
 



 

 



 



Цели и задачи Проекта 

Цель:  

«Создание условий для эффективного развития образования, направленного на обеспечение доступности качественного образования, 
соответствующего требованиям современного инновационного социально ориентированного развития Челябинской области». 

Задачи: 

1.  Увеличения числа общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности, обновивших материально-техническую базу 
для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей. 

2. Увеличение численности обучающихся, охваченных основными и дополнительными общеобразовательными программами цифрового, 
естественнонаучного и гуманитарного профилей. 

 

Результаты реализации проекта: 

1. Внедрение на уровнях основного общего и среднего общего образования новых методов обучения и воспитания, образовательных 
технологий, обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в 
образовательный процесс, а также обновление содержания и совершенствование методов обучения предметных областей цифрового, 
естественнонаучного и гуманитарного профилей. 

2. Поддержка образования для детей с ограниченными возможностями здоровья.  

3. Обновление материально-технической базы в организациях, осуществляющих образовательную деятельность  по основным 
общеобразовательным программам. 

4. К концу 2022 года   изучение предметной области "Технология" и других предметных областей осуществляется на базе 
высокотехнологичных организаций. 

5. К концу 2022 года внедрение обновленных примерных основных общеобразовательных  программ, разработанных в рамках федерального 
проекта,   что позволит повысить качество преподавания всех предметных областей, обеспечить соответствие условий обучения современным 
требованиям, компетенциям и знаниям, а также будет способствовать достижению главных целевых установок реализации настоящего 
федерального проекта и национального проекта "Образование" в целом. 



4. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта 

 

 

№  
п/п 

 

Наименование результата и источники финансирования 

Объем финансового обеспечения по годам 
реализации  

(млн. рублей) 
Всего (млн. 

рублей) 
2019 2020 2021 2022 

1. Обучающимся Чесменского муниципального района  
обеспечена возможность изучать предметные области на 
базе организаций, имеющих высокооснащенные 
ученико-места,   
В  общеобразовательной организации, расположенной 

в сельской местности, создана материально-техническая 
база для реализации основных и дополнительных 

общеобразовательных программ цифрового и 
гуманитарного профилей; 
 Реализован комплекс мер по внедрению обновленных 

федеральных государственных образовательных 
стандартов общего образования и примерных основных 
общеобразовательных программ; 
Для учителей предметных областей «Технология», 

«Физическая культура и основы безопасности  
жизнедеятельности», «Математика и информатика» 

действует система повышения квалификации     

0 1, 644 1, 644  1, 644  1, 644 

 

 

 

 



ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ  

по реализации регионального проекта «Современная школа»  

«Точка роста. Центр образования цифрового и гуманитарного профилей» 

 

№п/п 

Наименование результата, 
мероприятия, контрольной 

точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и 
характеристика 

результата 

Уровень контроля 
Начало Окончание 

1.  Обеспечение возможности 
изучать предметных областей 
«Технология», «Физическая 
культура и основы 
безопасности  
жизнедеятельности», 
«Математика и информатика» 
на базе организаций, имеющих 
высокооснащенные ученико-

места 
 

 

1 января  
2020 г. 

 

31 декабря  

2020 г. 

 

Турова Т.В. 

Шиховцева С.Е. 

 

информационно-

аналитический 
отчет  

 

Управление 
образования (далее 

– УО) 

2. Разработка содержания 
образовательных программ для  
обеспечения возможности 
изучать предметных областей 
«Технология», «Физическая 
культура и основы 
безопасности  
жизнедеятельности», 
«Математика и информатика»  
на базе организаций, имеющих 
высокооснащенные  ученико-

места  

1 июня 

2020 г. 

1 сентября 

2020 г. 

Шиховцева С.Е. 

Брябрина Л.С. 

образовательные 
программы 

УО 



3 Заключение соглашений 
(договоров) между ОО 
Чесменского муниципального 
района о реализации 
образовательных программ в 
сетевой форме между 
общеобразовательными 
организациями и 
организациями, имеющими 
высокооснащенные ученико-

места 

1 мая 

2020г. 

1 сентября 

2020 г. 

Шиховцева С.Е. 

Директора ОО 
Чесменского 
муниципального 
района 

Договоры о 
возможности 
изучать 
предметную 
область 
цифрового, 
естественнонаучн
ого и 
гуманитарного 
профилей. на базе 
организаций, 
имеющих 
высокооснащенны
е ученико-места   

УО 

4 Текущие ремонты помещений 
здания  

1 апреля 2020 г.  31 декабря 2020 
г.  

Шиховцева С.Е. 

Истомин А.Е. 

Ед. поставщик  

5 Увеличение стоимости 
основных средств 

1 апреля 2020 г.  31 декабря 2020 
г.  

Шиховцева С.Е. Ед. поставщик  

6 Благоустройство территории 1 апреля 2020 г.  31 декабря 2020 
г.  

Шиховцева С,Е. Ед. поставщик  

 7 Организация работы по 
информационной безопасности  
ЕГЭ 

1 апреля 2020 г.  31 декабря 2020 
г.  

Шиховцева С.Е. Фонд оплаты 
труда 

 

 

8 Разработка методических 
рекомендаций для 
образовательной организации 
"Технология разработки 
частной модели угроз 

1 апреля 2020 г.  31 декабря 2020 

г.  
Шиховцева С.Е. 

Брябрина Л.С. 

Фонд оплаты 
труда 

 

 



безопасности  информации для 
информационных систем 
организаций системы 
образования: методические 
рекомендации для 
образовательных организаций 
и муниципальных органов 
управления образованием"  

9. Приобретение серверного 
оборудования 

 30 сентября 2020 
г 

Шиховцева С.Е. Электронный 
аукцион 

 

10. Приобретение средств защиты 
информации;  Продление 
лицензии для средств защиты 
информации; Приобретение 
расходных материалов для 
оргтехники; Приобретение 
канцелярских товаров 

1 апреля 2020 г.  31 декабря 2020г   Шиховцева С.Е. Ед. поставщик  

11  Приобретение хозяйственных 
товаров для обеспечения 
санитарно-гигиенических 
условий в помещениях, 
используемых сотрудниками и 
обучающимися  

1 апреля 2020 г.  31 декабря 2020г   Шиховцева С.Е. Ед. поставщик  

12  Приобретение  одноразовой 
посуды, воды   

1 апреля 2020 г.  31 декабря 
2020г.  

 Шиховцева С.Е. Ед. поставщик  

13 В  школе, расположенной в 
сельской местности, создана 
материально-техническая база 
для реализации основных и 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ цифрового и 

1 апреля 2019 г.  31 декабря 2019 
г.  

Шиховцева С.Е.  Фонд оплаты 
труда 

 

 



гуманитарного  профилей с 
охватом не менее 230 детей 

14. Подготовка  и предоставление 
заявки в Министерство 
просвещения Российской 
Федерации на участие в отборе 
на предоставление субсидий из 
федерального бюджета 
бюджетам субъектов 
Российской Федерации  на 
создание материально-

технической базы для 
реализации основных и 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ  цифрового, 
естественнонаучного и 
гуманитарного профилей в 
школах, расположенных в 
сельской местности и малых 
городах, и создание условий 
для реализации 
дистанционных программ 
обучения определенных 
категорий обучающихся, в том 
числе на базе сетевого 
партнерства 

1 июля 2020 г. 1 августа 2020 г. Олешко Г.А. 

Шиховцева С.Е. 

заявка   в 
установленном 
порядке 

Координационная 
комиссии по 

созданию Центра 

образования 
цифрового и 

гуманитарного 
профилей  (далее – 

КК) 

15. Направление субсидии 
муниципальному  бюджетному 
общеобразовательному 
учреждению для  создания 
материально-технической базы 
для реализации основных и 
дополнительных 

1 июля 2020 г. 1 августа 2021 г. Турова Т.В. заявка   в 
Министерство 
просвещения 

Российской 
Федерации в 
установленном 

КК 



общеобразовательных 
программ цифрового и 
гуманитарного профилей в 
образовательной организации, 
расположенной в сельской 
местности   

порядке 

16.  Действие системы повышения 
квалификации учителей 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ цифрового и 
гуманитарного профилей 
организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность 
по образовательным 
программам среднего 
профессионального и высшего 
образования, предприятий 
реального сектора экономики 

1 января 2020 г. 1 сентября  

2021 г. 

Шиховцева С.Е. 

Игольникова В.А. 

Пойлова О.В. 

информационно-

аналитический 
отчет  

КК 

17. Разработаны образовательные 
программы для обеспечения 
возможности изучать 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ цифрового и 
гуманитарного профилей  на 
базе организации, имеющей 
высокооснащенные  ученико-

места 

 1 сентября  

2021 г. 

Шиховцева С.Е. 

Игольникова В.А. 

информационно-

аналитический 
отчет  

КК 

18. Заключение соглашений 
(договоров) о реализации 
образовательных программ в 
сетевой форме между 

1 мая 2021 г. 1 сентября  

2021 г. 

Шиховцева С.Е., 
директора ОО 
Чесменского МР 

Образовательные 
программы 

КК 



общеобразовательными 
организациями и 
организациями, имеющими 
высокооснащенные ученико-

места,    

19 Согласованы сметы 
оборудования для обновления 
материально-технической базы 

1 мая 

2021 г. 

1 сентября 

2021 г. 

Шиховцева С.В. 

Пойлова О.В. 

Договоры о 
возможности 
изучать 
дополнительных 
общеобразователь
ных программ 
цифрового и 
гуманитарного 
профилей  на базе 
организаций, 
имеющих 
высокооснащенны
е ученико-места   

 

 

 

М Е Т О Д И К А  

расчета дополнительных показателей регионального проекта * 

№ 
п/п 

Методика расчета 
Базовые 

показатели 

Источник 
данных 

Ответственный за 
сбор данных2

  

Уровень 
агрегирования 
информации 

Временные 
характеристики 

Дополнительная 
информация 

(наименование показателя и единица измерения) 

1.        

 



 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОБОСНОВЫВАЮЩИЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

муниципального проекта «Современная школа» 

«Точка роста. Центр образования цифрового и гуманитарного профилей» 

 

1. Модель функционирования результатов и достижения показателей муниципального  проекта  

 

Муниципальный  проект «Современная школа» «Точка роста. Центр цифрового и гуманитарного профилей»  направлен на 
внедрение на уровнях основного общего и среднего общего образования новых методов обучения и воспитания, образовательных 
технологий, обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в 
образовательный процесс, а также обновление содержания и совершенствование методов обучения предметных областей «Технология», 
Физическая культура и основы безопасности  жизнедеятельности», «Математика и информатика» и других предметных областей. 

Результаты реализации настоящего муниципального проекта окажут существенное влияние на модернизацию системы общего 
образования, повышение уровня общего образования в Чесменском муниципальном районе, а также обеспечат условия для глобальной 
конкурентоспособности российского образования, высокого качества обучения, улучшение качества жизни в каждом регионе. 

 

2. Методика расчета целевых показателей муниципального проекта  

 

№ 
п/
п 

Методика расчета 
Базовые 

показатели 
Источник данных 

Ответственный 
за сбор данных 

Уровень 
агрегирования 
информации 

Срок и 
периодичность 

Дополнительная 
информация 

Доля  образовательных организаций Чесменского муниципального района, в которых обновлено содержание и методы обучения предметной области 
«Технология» и других предметных областей, % 



1. 
 

 

где: 

X – число 
общеобразовательных  
образований Чесменского 
муниципального района 
Челябинской области, в 
которых обновлено 
содержание и методы обучения 
предметных областей 

«Технология», Физическая 
культура и основы 
безопасности  
жизнедеятельности», 
«Математика и 
информатика»  и других 
предметных областей; 

Y – общее число 
общеобразовательных 
организаций, расположенных 
на территории Чесменского 
муниципального района 

0 Отчет Управления 
образования  в рамках 

реализации 
муниципального 

проекта  

Управление 
образования 
Чесменского 

муниципального 
района 

По 
Челябинской 

области  

1 раз в год  

Число общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности, обновивших материально-техническую базу для реализации 
основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей, тыс. единиц нарастающим 

итогом к 2019 году 



2. 

 

 

где: 

Zi– число 
общеобразовательных 
организаций, расположенных в 
Чесменском муниципальном 
районе, обновивших 
материально-техническую базу 
для реализации основных и 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ цифрового, 
естественнонаучного и 
гуманитарного профилей   

Y – общее число 
общеобразовательных 
образований, расположенных 
на территории Чесменского 
муниципального района 

0 Отчет Управления  
образования 
Чесменского 

муниципального 
района  о реализации 

соглашений о 
предоставлении 

субсидии на 
финансовое 
обеспечение 
реализации 

мероприятий  

Управление 
образования 
Чесменского 

муниципального 
района 

По 
Челябинской 

области  

1 раз в год  

Численность обучающихся, охваченных реализацией основными и дополнительными общеобразовательными программами цифрового, 
естественнонаучного и гуманитарного профилей,  человек нарастающим итогом к 2019 году 

3. 

 

 

0 Отчет Управления 
образования 
Чесменского 

муниципального 
района   о реализации 

соглашений о 
предоставлении 

Управление 
образования 
Чесменского 

муниципального 
района 

По 
Челябинской 

области  

1 раз в год  



где: 

Ci– число обучающихся, 
охваченных реализацией 
основными и 
дополнительными 
общеобразовательными 
программами цифрового, 
естественнонаучного и 
гуманитарного профилей в 
Чесменском  муниципальном 
районе Челябинской области; 

Y – общее число 
общеобразовательных 
учреждений, расположенных 
на территории Чесменского 
муниципального района  
Челябинской области 

субсидии на 
финансовое 
обеспечение 
реализации 

мероприятий 

 

 



 

Региональный проект «Успех каждого ребенка» 

 



 

 

 

2. Цель и показатели регионального проекта 

 Цель проекта 

 Обеспечение к 2022 году для детей в возрасте от 5 до 18 лет доступных для 
каждого и качественных условий для воспитания гармонично развитой и 
социально ответственной личности путем увеличения охвата дополнительным 
образованием до 78 % от общего числа детей, обновления содержания и методов 
дополнительного образования детей, развития кадрового потенциала и 
модернизации инфраструктуры системы дополнительного образования детей 

Показатели проекта 

 
 

№ п/п Наименование показателя 
Тип 

показателя 

Базовое значение Период, год 

значение дата 2019 2020 2021 
2022 

 

1 

Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, 
охваченных дополнительным образованием, 
 

основной 69,4 1.01.2019 г. 74,0 75,0 76,0 78,0 

2. 

Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, 
охваченных дополнительными 
общеразвивающими программами технической 
и естественнонаучной направленности 

 

основной 6,4 1.01.2019 г. 6,6 6,8 7,0 7,0 

3. 

Доля детей, охваченных деятельностью МБУ 
ДО ЦИТ Чесменского района и проектов 
направленных на обеспечение доступности 
дополнительных общеобразовательных 
программ технической направленности  

основной 130 1.01.2019 г. 130 130 130 130 

4. 

Внедрение методологии сопровождения, 
наставничества и «шефства» для обучающихся 
организаций,  осуществляющих 
образовательную деятельность по 
дополнительным общеобразовательным 
программам, в том числе с применением 
лучших практик обмена опытом  

основной 3,0 1.01.2019 г. 3,0 5,0       5,5 6,0 



 

 

 

 

5. 

Доля участников открытых онлайн-уроков, 
реализуемых с учетом опыта цикла открытых 
уроков «Проектория», «Уроки настоящего» или 
иных аналогичных по возможностям, функциям 
и результатам проектах, направленных на 
раннюю профориентацию, человек 

 

основной 36,0 1.01.2019 г. 40,5 45,5 50,5      60,0 

6. 

Доля  детей, вовлеченных в школьное 
олимпиадное движение  

 

основной 69,9 1.01.2019 г. 70,0 70,0 70,0 70,0 

7. 

Доля детей с ограниченными возможностями 
здоровья охваченных дополнительным 
образованием  
 

основной 1,5 1.01.2019 г. 1,5 1,6 1,6 1,6 

1,6Результаты проекта 

Формирование эффективное системы выявления, поддержки и развития 
способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах 
справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и 
профессиональную профориентацию всех обучающихся 

Источники финансирования проекта, в том числе: (тыс. 
руб.) 

01.01.2020-31.12.2024 г. 

Средства областного бюджета 
0,00 

 

Средства муниципального бюджета 
0,00 

 

Всего: 
0,00 

 

 

 

3. Задачи и результаты муниципального проекта 



 

 

 

 

№ п/п Наименование задачи, результата Срок Характеристика результата 

1.  Увеличение числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием 

 

   1.1. 

Разработка новых и обновление содержания 
имеющихся дополнительных 
общеобразовательных программ всех 
направленностей, работа с обучающимися и 
родителями  

 

Увеличение численности детей, охваченных дополнительным 
образованием в общеобразовательных организациях и организациях 
дополнительного образования.  Создание 200 новых мест в 
образовательных организациях различных типов для реализации 
дополнительных общеразвивающих программ всех 
направленностей в целях обеспечения 78% охвата детей 
дополнительным образованием. 100% созданных мест в 
образовательных организациях различных типов для реализации 
дополнительных общеразвивающих программ всех 
направленностей предполагают очную форму обучения. Созданные 
места оснащены в соответствии с требованиями образовательных 
программ. 
Не менее 78,0 % до 2020 г. детей в возрасте от 5 до 18 лет, 
охваченных дополнительными общеразвивающими программами 
технической и естественнонаучной направленности.  
2020 год – 74,0 не менее  % ; 
2021 год – 75,0 не менее % ; 
2022 год – 76,0  не менее %; 

 
 

2. 
Увеличение  числа  детей,  охваченных  дополнительными  общеобразовательными  программами  естественнонаучной  и  
технической направленности 

 



 

 

 

2.1. 

Разработка новых и обновление содержания 
имеющихся дополнительных 
общеобразовательных программ  
естественнонаучной и технической 
направленности направленностей 

 

 

Увеличение численности детей, охваченных дополнительными 
программами естественнонаучной и технической направленности. 

Не менее 6,0 %  детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных 
дополнительными общеразвивающими программами технической и 
естественнонаучной направленности.  
2020 год - не менее 6,6 % ; 
2021 год - не менее 6,8 % ; 
2022 год - не менее 7,0%; 
 

3. 

Внедрение методологии сопровождения, наставничества и «шефства» для обучающихся организаций,  осуществляющих 
образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, в том числе с применением лучших 
практик обмена опытом  
 

  3.1. 

Внедрение методологии сопровождения, 
наставничества и «шефства» для 
обучающихся организаций,  
осуществляющих образовательную 
деятельность по дополнительным 
общеобразовательным программам, в том 
числе с применением лучших практик обмена 
опытом  

 

 

Вовлечение к концу 2022 г.  не менее 70,0 % обучающихся 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 
дополнительным общеобразовательным программам, используя 
формы сопровождения, наставничества и «шефства» 

Не менее 5,0 %  детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных 
дополнительными общеразвивающими программами  
2020 год -  5,0 не менее % ; 
2021 год – 5,5 не менее % ; 
2022 год -  6,0 не менее %; 
 

3.2. Выявление лучших практики направленных 
на раннюю профориентацию 

 

Распространение лучших практик, направленных на раннюю 
профориентацию 

3.3. Создание условий для самоопределения 
будущего профессионального пути 

 

Создание условий для самоопределения будущего 
профессионального пути 



 

 

 

4. 

Организация участия обучающихся в открытых онлайн-уроках, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков 
«Проектория», «Уроки  настоящего»  или  иных  аналогичных  по  возможностям,  функциям  и  результатам  проектов,  
направленных  на  раннюю профориентацию 

 

4.1. Участие в онлайн - уроках «Проектория», 
«Уроки настоящего» и др. 

 

Увеличение числа участников, не менее чем 1968 участников в 
открытых онлайн-уроках, реализуемых с учетом опыта цикла 
открытых уроков «Проектория», направленных на раннюю 
профориентацию.  Не менее 40,0 % обучающихся  Чесменского 
муниципального района  приняли участие в открытых онлайн-

уроках, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков 
«Проектория», направленных на раннюю профориентацию. 
2020 год - не менее 45,5 % ; 
2021 год - не менее 50,5 % ; 
2022 год - не менее 60,0  %; 
 

5. Увеличение числа детей, вовлеченных в школьное олимпиадное движение 

 

5.1. 
Участие обучающихся в муниципальном, 
региональном, заключительном этапах 
всероссийской олимпиады школьников 

 

Увеличение числа обучающихся, участников и победителей 
муниципального, регионального, заключительного этапа 
всероссийской олимпиады школьников 

Не менее  70 %  обучающихся победителей и призеров 
всероссийской олимпиады школьников 

2020 год – 70,0  не менее  % ; 
2021 год -70,0  не менее % ; 
2022 год – 70,0 не менее %; 
 



 

 

 

5.2. 

Оказание методической помощи педагогам в 
разработке индивидуальных образовательных 
маршрутов  сопровождения победителей и 
призеров олимпиады. Выявление лучших 
педагогических практик направленных на 
подготовку обучающихся к олимпиаде 

 

Увеличение количества программ тьютерского сопровождения, в 
том числе с применением дистанционных образовательных 
технологий, учитывающие индивидуальные особенности детей 

 

6. 
Увеличение охвата детей с ограниченными возможностями здоровья дополнительными общеобразовательными программами, в том 
числе с использованием дистанционных технологий 

 

6.1. 

Увеличение охвата детей с ограниченными 
возможностями здоровья дополнительными 
общеобразовательными программами, в том 
числе с использованием дистанционных 
технологий 

 

 

Увеличение охвата детей с ограниченными возможностями здоровья 
дополнительными общеобразовательными программами, в том числе 
с использованием дистанционных технологий  

Не менее 1,6 %  детей с ограниченными возможностями здоровья 

охваченных дополнительным образованием 

2020 год – 1,6 не менее  % ; 
2021 год – 1,6 не менее  % ; 
2022 год – 1,6 не менее %; 

 

 

 

4. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта 
 

№ п/п 
 

Наименование результата и источники финансирования 
Объем финансового обеспечения по годам 

 реализации (млн. рублей) 
Всего 
 (млн. 

рублей) 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1. Увеличение численности детей, охваченных дополнительным 
образованием в общеобразовательных организациях и 
организациях дополнительного образования.  Создание 200 
новых мест в образовательных организациях различных типов 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 



 

 

 

для реализации дополнительных общеразвивающих программ 
всех направленностей в целях обеспечения 78% охвата детей 
дополнительным образованием. 100% созданных мест в 
образовательных организациях различных типов для 
реализации дополнительных общеразвивающих программ 
всех направленностей предполагают очную форму обучения. 
Созданные места оснащены в соответствии с требованиями 
образовательных программ. 
 

2. Увеличение численности детей, охваченных 
дополнительными программами естественнонаучной и 
технической направленности. Не менее 6,0 %  детей в 
возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительными 
общеразвивающими программами технической и 
естественнонаучной направленности.  
 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

3. Вовлечение к концу 2022 г.  не менее 70,0 % обучающихся 
организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность по дополнительным общеобразовательным 
программам, используя формы сопровождения, 
наставничества и «шефства» 

Не менее  %  детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных 
дополнительными общеразвивающими программами. 
Распространение лучших практик, направленных на раннюю 
профориентацию. Создание условий для самоопределения 
будущего профессионального пути 

 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

4.  Увеличение числа участников, не менее чем 1968 участников 
в открытых онлайн-уроках, реализуемых с учетом опыта 
цикла открытых уроков «Проектория», направленных на 
раннюю профориентацию.  Не менее 5,0 % обучающихся  
Чесменского муниципального района  приняли участие в 
открытых онлайн-уроках, реализуемых с учетом опыта цикла 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 



 

 

 

открытых уроков «Проектория», направленных на раннюю 
профориентацию. 
 

5. Увеличение числа обучающихся, участников и победителей 
муниципального, регионального, заключительного этапа 
всероссийской олимпиады школьников 

Не менее  %  обучающихся победителей и призеров 
всероссийской олимпиады школьников. Увеличение 
количества программ тьютерского сопровождения, в том  
числе с применением дистанционных образовательных 
технологий, учитывающие индивидуальные особенности 
детей 

 

 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

6.  
Увеличение охвата детей с ограниченными возможностями 
здоровья дополнительными общеобразовательными 
программами, в том числе с использованием дистанционных 
технологий  

Не менее %  детей с ограниченными возможностями здоровья 

охваченных дополнительным образованием 

 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

5. Участники муниципального проекта 
 

№ 
п/п 

Роль в муниципальном 
проекте 

Фамилия, инициалы Должность 
Непосредственный 

руководитель 

1. 
Куратор  
муниципального 
проекта 

Тимашова И.В.,  Первый заместитель главы 
Чесменского муниципального района 

Глава Чесменского 
муниципального района, 
Жморщук Т.В. 

2. 
Руководитель 
муниципального 
проекта 

Артемьева Е.М. 
Начальник управления образования 
администрации Чесменского 
муниципального района 

Глава Чесменского 
муниципального района, 
Жморщук Т.В. 

3. 

Администратор 
муниципального 
проекта 

Турова Т.В. 
Заместитель начальника управления 
образования администрации 
Чесменского муниципального района 

Начальник управления 
образования, Артемьева 
Е.М. 

4. 
Соисполнитель 
муниципального 
проекта 

Кожевникова Т.М. Руководитель, МБУ ДО «ДДТ» 

Начальник управления 
образования, Артемьева 
Е.М. 

5. 
Соисполнитель 
муниципального 
проекта 

Волобоева Е.Н. Руководитель МБУ ДО «ЦИТ» 

Начальник управления 
образования, Артемьева 
Е.М. 

6. 
Соисполнитель 
муниципального 
проекта 

Петруков М.А. Руководитель МБУ ДО «ДЮСШ» 
Начальник управления 
образования, Артемьева Е.М 

7. 

Общеобразовательные 
организации 
осуществляющие 
деятельность по 
общеобразовательным 
программам 
дополнительного 
образования детей 

Зайцева М.М. Методист по воспитательной работе 
РМК 

Начальник управления 
образования, Артемьева Е.М 

 



 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

к паспорту регионального проекта  
«Успех каждого ребёнка» 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ  
по реализации муниципального проекта  

 

№ 
п/п 

Наименование 
результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа 
и характеристика 

результата 

 

начало окончание  

1. Создано не менее 50 новых мест 
в образовательных организациях 
различных типов для реализации 
дополнительных 
общеразвивающих программ 
всех направленностей 

1 января 
2020 г. 

31 декабря 
2020 г. 

Руководители 
общеобразовательных 
организаций и 
организаций 
дополнительного 
образования 

осуществляющих 
общеобразовательную 
деятельность по 
программам 
дополнительного 
образования 

Информационно-аналитический отчет о 
создании новых мест в образовательных 
организациях различных типов для 
реализации дополнительных 
общеразвивающих программ всех 
направленностей. Не менее 50 детей 
получивших возможность осваивать 
программы дополнительного образования 
детей всех направленностей 

 

2. Проведение мониторинга 
создания новых мест в 
образовательных организациях 
различных типов для реализации 
дополнительных 
общеобразовательных программ 
всех направленностей 

1 марта 
2020 г. 

31 декабря 
2020 г. 

Зайцева М.С., методист 
по воспитательной 
работе  

Отчёт о проведении мониторинга создания 
новых мест в образовательных 
организациях различных типов для 
реализации дополнительных 
общеобразовательных программ всех 
направленностей 

 

3. Подготовка документов для 
участии в конкурсном отборе на 
осуществление ремонта зданий 
организаций дополнительного 

1 февраля 
2020 г 

1 июня  
2020 г. 

Зайцева М.С., методист 
по воспитательной 
работе,  Истомин А.Е., 
Главный инженер 

Проведение мониторинга по материально-

технической направленности для 
выявления организаций требующих ремонт 
зданий организаций дополнительного 

 



 

 

 

№ 
п/п 

Наименование 
результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа 
и характеристика 

результата 

 

начало окончание  

образования  управления образования образования,  Приказ  управления 
образования, информационный отчёт 

4. Не менее чем  человек от общего 
числа обучающихся 
Челябинской области приняли 
участие в открытых онлайн-

уроках, реализуемых с учетом 
опыта цикла открытых уроков 
«Проектория», «Уроки 
настоящего», направленных на 
раннюю профориентацию 

1 января 
2020 г. 

31 декабря 
2020 г. 

Руководители 
общеобразовательных 
организаций и 
организаций 
дополнительного 
образования 

осуществляющих 
общеобразовательную 
деятельность по 
программам 
дополнительного 
образования, Зайцева 
М.С., методист по 
воспитательной работе 

Информационный отчет об участии детей в 
открытых онлайн-уроках, реализуемых с 
учетом опыта цикла открытых уроков 
«Проектория» и иных проектов. Участники 
открытых онлайн-уроков, реализуемых с 
учетом опыта цикла открытых уроков 
«Проектория» и иных проектов, получили 
разнонообразную уникальную информацию 
о возможных профессиональном выборе и 
самореализации   

 

5. Подготовка и предоставление 
заявки в Министерство 
образования  и науки 
Челябинской области на участие 
в отборе на предоставление 
субсидий из областного бюджета 
бюджетам муниципальных  
органов на обеспечение 
мероприятий по обновлению 
материально-технической базы  
организаций дополнительного 
образования 

1 июля 
2020 г. 

1 августа 
2020 г. 

Зайцева М.С., методист 
по воспитательной 
работе  

заявка  в Министерство образования  
и науки Челябинской области 

в установленном порядке 
 

 

6. Заключение соглашения с 
Министерством образования и 

1 января 
2020 г. 

31 декабря 
2020 г. 

Зайцева М.С., методист 
по воспитательной 

Соглашение с Министерством образования  
с науки Челябинской области 

 



 

 

 

№ 
п/п 

Наименование 
результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа 
и характеристика 

результата 

 

начало окончание  

науки Челябинской области о 
предоставлении субсидии из 
областного бюджета бюджетам 
муниципальных органов на 
финансовое обеспечение 
мероприятий по обновлению 
материально-технической базы 
организаций дополнительного 
образования детей 

работе 

7. Подготовлена отчётность по 
расходованию средств субсидии 

 31 декабря 
2020 г. 

Зайцева М.С., методист 
по воспитательной 
работе 

Отчет  

8. Проведение мероприятий по 
созданию условий для развития 
научно-технического творчества 
детей, формирования у 
подрастающего поколения 
изобретательского мышления и 
подготовки будущих кадров для 
высокотехнологичных отраслей 

1 января 
2020 г. 

30 декабря 
2020 г. 

Руководители 
общеобразовательных 
организаций и 
организаций 
дополнительного 
образования 

осуществляющих 
общеобразовательную 
деятельность по 
программам 
дополнительного 
образования. 

Приказы, презентации, отчеты  

9. Не менее 34 % детей с 
ограниченными возможностями 
здоровья обучаются по 
дополнительным 
общеобразовательным 
программам, в том числе с 

1 января 
2020 г. 

31 декабря 
2020 г. 

Руководители 
общеобразовательных 
организаций и 
организаций 
дополнительного 
образования 

Информационно-аналитический отчет об 
освоении не менее 34% детей с 
ограниченными возможностями здоровья 
дополнительных общеобразовательных 
программ, в том числе с использованием 
дистанционных технологий. Дети с 

 



 

 

 

№ 
п/п 

Наименование 
результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа 
и характеристика 

результата 

 

начало окончание  

использованием дистанционных 
технологий. 

осуществляющих 
общеобразовательную 
деятельность по 
программам 
дополнительного 
образования, методист 
по воспитательной 
работе, Зайцева М.С. 

ограниченными возможностями здоровья 
осваивают дополнительные 
общеобразовательные программы, в том 
числе с использованием дистанционных 
технологий, на современном уровне, 
позволяющем детям освоить передовые 
технологии, а также получить доступ к 
уникальным практикам развития гибких 
навыков и лучшему опыту области 
дополнительного образования детей всех 
направленностей 

10. Выявление и распространение 
лучших практик реализации 
дополнительных 
общеобразовательных программ 
для детей с ограниченными 
возможностями здоровья, в том 
числе с использованием 
дистанционных технологий 

1 мая 
2020 г. 

1 ноября 
2020 г. 

Зайцева М.С., методист 
по воспитательной 
работе 

Приказ об проведении и итогах 
муниципального этапа и областного 

конкурса дополнительных 
общеобразовательных программ для детей с 
ограниченными возможностями здоровья, 
детей-инвалидов 

 

11. Проведение мониторинга 
реализации дополнительных 
общеобразовательных программ 
для детей с ограниченными 
возможностями, в том числе с 
использованием дистанционных 
технологий 

1 сентября 
2020 г. 

15 ноября 
2020 г. 

Зайцева М.С., методист 
по воспитательной 
работе 

Информационная справка по итогам 
мониторинга 

 

 

12. Создание условия для участия 
детей и молодёжи в 
мероприятиях, направленных на 

1 января 
2020 г. 

31 декабря 
2020 г. 

Руководители 
общеобразовательных 
организаций и 

Информационный отчет о создании 
условий для участия детей и молодёжи в 
мероприятиях 

 



 

 

 

№ 
п/п 

Наименование 
результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа 
и характеристика 

результата 

 

начало окончание  

выявление, поддержку и 
развития способностей и 
талантов 

организаций 
дополнительного 
образования 

осуществляющих 
общеобразовательную 
деятельность по 
программам 
дополнительного 
образования, методист 
по воспитательной 
работе, Зайцева М.С. 

13. Оказание услуги по 
сопровождению научной и 
олимпиадной деятельности 

 31 декабря 

2020 г. 
Руководители 
общеобразовательных 
организаций и 
организаций 
дополнительного 
образования 

осуществляющих 
общеобразовательную 
деятельность по 
программам 
дополнительного 
образования, методист 
по общему 
образованию, 
Плотникова О.В. 

Единый  поставщик, обеспечение 
материально-технической базы для 
проведения олимпиад 

 

 

14. Проведение мониторинга 
доступности дополнительного 
образования детей с учётом 
потребностей и особенностей 

1 апреля 
2020 г. 

1 декабря 
2021 г. 

Зайцева М.С. , методист 
по воспитательной 
работе 

Информационная справка о проведении 
мониторинга 

 

 

 



 

 

 

№ 
п/п 

Наименование 
результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа 
и характеристика 

результата 

 

начало окончание  

детей различных категорий (в 
том числе детей с 
ограниченными возможностями 
здоровья, детей, проживающих в 
сельской местности, детей из 
семей, находящихся в трудной 
жизненной ситуации, детей из 
малоимущих семей) 

 

 

 

15. Внедрение целевая модели 
развития  систем 
дополнительного образования 
детей 

1 сентябрь 
2020 г. 

31 декабря 
2021 г. 

Руководители 
общеобразовательных 
организаций и 
организаций 
дополнительного 
образования 

осуществляющих 
общеобразовательную 
деятельность по 
программам 
дополнительного 
образования 

Информационно-аналитический отчет  

 

16. Участие в  собеседовании с 
руководителями органов местного 
самоуправления муниципальных 
районов и городских округов 
Челябинской области, 
осуществляющие управление в 
сфере образования, по вопросам 
развития системы 
дополнительного образования 

1 февраля 
2020 г 

30 марта 
2020 г. 

Зайцева М.С. , методист 
по воспитательной 
работе 

отчёт 1 - ДО  



 

 

 

№ 
п/п 

Наименование 
результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа 
и характеристика 

результата 

 

начало окончание  

17. Проведение мониторинга 
создания новых мест в 
образовательных организациях 
различных типов для реализации 
дополнительных 
общеразвивающих программ 
всех направленностей 

1 марта 
2020 г. 

1 декабря 
2020 г. 

Зайцева М.С. , методист 
по воспитательной 
работе 

Информационный отчёт о проведении 
мониторинга 

 

18. 
 

Не менее чем 5% обучающихся 
организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность 
по дополнительным 
общеобразовательным 
программам и расположенных в 
Челябинской области вовлечены 
в различные формы 
сопровождения, наставничества 
и шефства1

 

1 января 
2020 г. 

31 декабря 
2020 г. 

Зайцева М.С. , методист 
по воспитательной 
работе 

Информационно-аналитический отчет  

 К 2024 году обучающимся 5-11 

классов в Челябинской области 
предоставлены возможности 
освоения основных 
общеобразовательных программ 
по индивидуальному учебному 
плану, в том числе в сетевой 
форме, с результатов освоения 
ими дополнительных 

1 января 
2021 г. 

31 декабря 
2024 г. 

Руководители 
общеобразовательных 
организаций и 
организаций 
дополнительного 
образования 

осуществляющих 
общеобразовательную 
деятельность по 

информационно-аналитический отчет  

                                           

 

 



 

 

 

№ 
п/п 

Наименование 
результата, мероприятия, 

контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа 
и характеристика 

результата 

 

начало окончание  

общеобразователых программ и 
программ профессионального 
обучения  

программам 
дополнительного 
образования 
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2. Цель и показатели  муниципального проекта 

Цель: обеспечение вхождения Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования к 2024 году путем 
внедрения национальной системы профессионального роста педагогических работников, охватывающей не менее 50 процентов учителей 
общеобразовательных организаций Чесменского муниципального района  

№ 
п/п 

Наименование показателя 
Тип 

показателя 
Базовое значение 

Период, год 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 
значение дата 

Доля учителей общеобразовательных организаций, вовлеченных в национальную систему профессионального роста педагогических работников 

1. 

Доля учителей 
общеобразовательных 
организаций, вовлеченных в 
национальную систему 
профессионального роста 
педагогических работников, 
процент  

Основной 0 
1 января  
2019 г. 5 10 20 30 40 50 

Доля  педагогических работников, прошедших добровольную независимую оценку квалификации 

3. 

Доля педагогических работников, 
прошедших добровольную 
независимую оценку 
квалификации, процент 

Дополните
льный 

0 
1 января  
2019 г. 0 0 2 5 8 10 

 
3. Задачи и результаты муниципального проекта 

 

№ п/п Наименование задачи, результата Срок Характеристика результата  

Внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников, охватывающей не менее 50 процентов учителей 
общеобразовательных организаций Чесменского муниципального района 
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Результат муниципального проекта: Во всех образовательных организациях Чесменского муниципального района  внедрена система аттестации 
руководителей общеобразовательных организаций 
Характеристика результата муниципального проекта: Приняты муниципальные нормативные правовые акты, регламентирующие действие с 1 
июня 2019 г. во всех образовательных организациях порядок аттестации руководителей общеобразовательных организаций, которая позволяет: 
сформировать эффективную систему отбора кандидатов на должность руководителей общеобразовательных организаций, а также систему 
кадрового резерва руководителей общеобразовательных организаций; 
повысить эффективность образовательной, финансово-хозяйственной, организационной деятельности общеобразовательных организаций через 
разработку и реализацию программ развития образовательных организаций; 
подтвердить соответствие уровня квалификации руководителей общеобразовательных организаций требованиям, предъявляемым к занимаемой 
должности; 
установить соответствие уровня квалификации кандидатов на должность руководителя общеобразовательной организации требованиям, 
предъявляемым к занимаемой должности; 
создать условия для  повышения квалификации и профессиональной переподготовки руководителей и кандидатов на должность руководителя 
общеобразовательной организации; 
проводить ежегодный мониторинг результатов аттестационных процедур  руководителей общеобразовательных организаций. 
Срок  31.12.2021 

 

1.1. 

В Чесменском муниципальном районе 
внедрена система аттестации 
руководителей общеобразовательных 
организаций 

01.06.2021 

Приняты  муниципальные нормативные правовые акты, регламентирующие 
действие с 1 июня 2020 г. во всех образовательных организациях системы 
аттестации руководителей общеобразовательных организаций, которая позволяет: 
сформировать эффективную систему отбора кандидатов на должность 
руководителей общеобразовательных организаций, а также систему кадрового 
резерва руководителей общеобразовательных организаций; 
повысить эффективность образовательной, финансово-хозяйственной, 
организационной деятельности общеобразовательных организаций через 
разработку и реализацию программ развития образовательных организаций; 
подтвердить соответствие уровня квалификации руководителей 
общеобразовательных организаций требованиям, предъявляемым к занимаемой 
должности; 
установить соответствие уровня квалификации кандидатов на должность 
руководителя общеобразовательной организации требованиям, предъявляемым к 
занимаемой должности; 
создать условия для повышения квалификации и профессиональной 
переподготовки руководителей и кандидатов на должность руководителя 
общеобразовательной организации; 
проводить ежегодный мониторинг результатов аттестационных процедур 
руководителей общеобразовательных организаций. 
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Результат муниципального проекта Обеспечена возможность для непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических 
работников, в том числе на основе использования современных цифровых технологий, формирования и участия в профессиональных 
ассоциациях, программах обмена опытом и лучшими практиками, привлечения работодателей к дополнительному профессиональному 
образованию педагогических работников, в том числе в форме стажировок 
Характеристика результата муниципального проекта К 1 сентября 2024 г. во всех субъектах Российской Федерации внедрена система 
непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических работников, которая позволяет: 
обеспечить доступность для каждого педагогического работника качественного дополнительного профессионального образования по профилю 
педагогической деятельности с учетом его профессиональных дефицитов и интересов, а также требований работодателей; 
создать условия для саморазвития, повышения уровня профессионального мастерства, овладения навыками использования современных 
цифровых технологий; 
обеспечить единые принципы организации и планирования повышения квалификации педагогических работников во всех образовательных 
организациях. 
стимулировать участие педагогических работников в деятельности профессиональных ассоциаций; 
поддерживать развитие "горизонтального обучения" среди педагогических работников, в том числе на основе обмена опытом;  
обеспечить возможность использования в педагогической практике подтвердивших эффективность методик и технологий обучения; 
обеспечить опережающее обучение новым образовательным технологиям, внедрение различных форматов электронного образования; в том числе 
мероприятий по повышению квалификации учителей, работающих с талантливыми детьми.  
Срок 31.12.2024 
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2.1. 

Обеспечена возможность для 
непрерывного и планомерного 
повышения квалификации 
педагогических работников, в том 
числе на основе использования 
современных цифровых технологий, 
формирования и участия в 
профессиональных ассоциациях, 
программах обмена опытом и лучшими 
практиками, привлечения 
работодателей к дополнительному 
профессиональному образованию 
педагогических работников, в том 
числе в форме стажировок 
на 31.12.2020 -  

31.12.2020 

К концу 2024 года внедрена система непрерывного и планомерного повышения 
квалификации педагогических работников, которая позволяет: 
- обеспечить доступность для каждого педагогического работника качественного 
дополнительного профессионального образования по профилю педагогической 
деятельности с учетом его профессиональных дефицитов и интересов, а также  
требований работодателей; 
- создать условия для саморазвития, повышения уровня профессионального 
мастерства, овладения навыками использования современных цифровых 
технологий; 
- обеспечить единые принципы организации и планирования повышения 
квалификации педагогических работников во всех образовательных 
организациях  муниципалитета;  
- стимулировать участие педагогических работников в деятельности 
профессиональных ассоциаций; 
- поддерживать развитие «горизонтального обучения» среди педагогических 
работников, в том числе на основе обмена опытом;  
- обеспечить инструменты для использования в педагогической практике  
подтвердивших эффективность методик и технологий обучения.  

 

Результат муниципального проекта: Не менее 50% педагогических работников системы общего, дополнительного образования повысили уровень 
профессионального мастерства в форматах непрерывного образования 
Характеристика результата муниципального проекта К концу 2024 года не менее 50 процентов педагогических работников системы общего, 
дополнительного образования детей образования  100% прошли обучение, в том числе с использованием дистанционных технологий, в рамках 
национальной системы профессионального роста педагогических работников на базе центров непрерывного повышения профессионального 
мастерства  (г. Магнитогорск, Челябинск) педагогических работников. Формируемая сеть центров непрерывного повышения профессионального 
мастерства педагогических работников обеспечивает: 
актуализацию профессиональных знаний, умений, навыков и компетенций педагогических работников; 
подготовку педагогических работников к использованию новых форм, методов и средств обучения и воспитания, в том числе разработанных и 
внедряемых в рамках национального проекта "Образование"; 
подготовку работников по программам педагогической магистратуры, направленным на формирование и развитие исследовательской культуры 
обучающихся и педагогов, а также в форме профессиональных стажировок в рамках взаимодействия с предприятиями  района и региона 

регионами; 
внедрение в образовательный процесс современных технологий обучения и воспитания, в том числе проектных форм работы с обучающимися; 
повышение подготовки обучающихся в процессе реализации общеобразовательных программ и формирование компетенций с учетом задачи по 
улучшению результатов участия  обучающихся района в международных исследованиях качества образования (PISA, TIMSS, PIRLS). 
Срок: 31.12.2024 
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3.1. 

Не менее 50% педагогических 
работников системы общего, 
дополнительного образования 
повысили уровень профессионального 
мастерства в форматах непрерывного 
образования 
на 31.12.2020 - 5 процентов 
на 31.12.2021 - 10 процентов 
на 31.12.2022 - 20 процентов 
на 31.12.2023 - 30 процентов 
на 31.12.2024 - 50 процентов 

31.12.2024 

К концу 2020 года не менее 5 % педагогических работников системы общего, 
дополнительного образования прошли обучение в рамках национальной системы 
профессионального роста педагогических работников на базе центров 
непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических 
работников, являющихся юридическими лицами либо структурными 
подразделениями организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
по образовательным программам высшего образования или/и по 
образовательным программам дополнительного профессионального 
образования, организующими и осуществляющими непрерывное образование 
педагогических работников с учетом анализа их потребностей в освоении 
компетенций. Сеть центров непрерывного повышения профессионального 
мастерства педагогических работников обеспечивает: 
- актуализацию профессиональных знаний, умений, навыков и компетенций 
педагогических работников; 
- подготовку педагогических работников к использованию новых форм, методов 
и средств обучения и воспитания, в том числе разработанных и внедряемых в 
рамках национального проекта «Образование»; 
- внедрение в образовательный процесс современных технологий обучения и 
воспитания; 
- повышение качества получаемых обучающимися в процессе реализации 
общеобразовательных программ знаний и формирование компетенций с учетом  
задачи по улучшению результатов участия обучающихся района в 
международных исследованиях качества образования (PISA, TIMSS, PIRLS). 

 

Результат муниципального проекта: Не менее 5% педагогических работников систем общего образования и дополнительного образования детей 
прошли добровольную независимую оценку профессиональной квалификации 
Характеристика результата муниципального проекта В 2020 - 2024 годах добровольную независимой оценку квалификаций прошли не менее 
чем 5 процентов педагогических работников на базе центров оценки профессионального мастерства и квалификаций педагогов, созданных в В 
Челябинской области: 
Срок 31.12.2024 
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4.1. 

Не менее 5% педагогических 
работников систем общего образования 
и дополнительного образования детей 
прошли добровольную независимую 
оценку профессиональной 
квалификации 
на 31.12.2024 - 10 процентов 

31.12.2024 

В 2020 - 2024 годах добровольную независимой оценку квалификаций прошли не 
менее чем 10 процентов педагогических работников на базе центров оценки 
профессионального мастерства и квалификаций педагогов, созданных  в 
Челябинской области, что позволяет обеспечить соответствующую современным 
требованиям независимую процедуру подтверждения соответствия квалификации 
положениям профессионального стандарта или квалификационным требованиям.  

 

Результат муниципального проекта: Не менее 20% учителей в возрасте до 35 лет вовлечены в различные формы поддержки и сопровождения в 
первые три года работы  
Характеристика результата федерального проекта :В 2021-2024 годах не менее 20 процентов педагогических работников в возрасте до 35 лет 
вовлечены в различные формы поддержки и сопровождения, в том числе наставничества, что позволяет: 
создать условия для профессиональной и социально-бытовой адаптации педагогических работников;  
привлечь и закрепить в общеобразовательных организациях лучших выпускников вузов; 
актуализировать и расширить полученные педагогическими работниками в процессе профессионального образования знания, умения и 
компетенции;  
обеспечить баланс состава педагогических коллективов и преемственность традиций  педагогического сообщества Чесменского района. 
В целях достижения результата будут разработаны и реализованы программы выявления и поддержки молодежи, мотивированной к освоению 
педагогической профессии, внедрены механизмы повышения степени участия молодых людей (студентов) в обучении школьников 
(наставничество), а также обеспечено привлечение в сферу общего и дополнительного образования детей специалистов-практиков и студентов 
образовательных организаций высшего образования, в том числе не имеющих профильного педагогического образования. 
Срок : 31.12.2024 

 

6.1. 

Не менее 20% учителей в возрасте до 
35 лет вовлечены в различные формы 
поддержки и сопровождения в первые 
три года работы  
на 31.12.2024 - 20 процентов 

31.12.2024 

Вовлечение в 2021–2024 годах не менее 20 % педагогических работников в 
возрасте до 35 лет в различные формы поддержки и сопровождения, в том числе 
наставничества, в первые три года работы позволяет: 
- создать условия для профессиональной и социально-бытовой адаптации 
педагогических работников; 
- привлечь и закрепить в общеобразовательных организациях лучших 
выпускников вузов; 
- обеспечить баланс состава педагогических коллективов и преемственность 
традиций педагогического сообщества Чесменского района. 
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4. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта 

 
№  
п/п 

 

Наименование результата и источники финансирования 
Объем финансового обеспечения по годам реализации (млн. 

рублей) Всего (млн. 
рублей) 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1. 
В  Чесменском районе внедрена система аттестации 
руководителей общеобразовательных организаций 

       

2. 

Реализован комплекс мер для непрерывного и 
планомерного повышения квалификации педагогических 
работников, в том числе на основе использования 
современных цифровых технологий, формирования и 
участия в профессиональных ассоциациях, программах 
обмена опытом и лучшими практиками, привлечения 
работодателей к дополнительному профессиональному 
образованию педагогических работников, в том числе в 
форме стажировок 

716,6 658,9 750,0 750,0 

750,0 750,0 

5275,5 

3. 

Не менее 50 % педагогических работников системы 
общего, дополнительного образования детей и 
профессионального образования повысили уровень 
профессионального мастерства в форматах 
непрерывного образования 

716,6 658,9 750,0 750,0 

750,0 750,0 

5275,5 

4. 

Не менее 10 % педагогических работников систем 
общего образования и дополнительного образования 
детей прошли добровольную независимую оценку 
профессиональной квалификации 

0 0 0 0 0 0 0 

5. 
Не менее 20 % учителей в возрасте до 35 лет вовлечены 
в различные формы поддержки и сопровождения в 
первые три года работы 

467,0 
467,0 467,0 467,0 467,0 467,0 

2802,0 

Всего по муниципальному  проекту, в том числе: 1183,6 1025,9 1127,0 1127,0 1127,0 1127,0 67075 

Федеральный бюджет 0 0 0 0 0 0 0 

Бюджет Чесменского района        
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5. Участники регионального проекта 
 

№ 
п/п 

Роль в муниципальном 
проекте 

Фамилия, инициалы Должность 
Непосредственный 

руководитель 

Занятость в 
проекте 

(процентов) 

1. 
Руководитель 
муниципального  проекта 

Артемьева Елена 
Михайловна 

Начальник Управления 
образования 

Жморщук Татьяна 
Васильевна, Глава 
района 

50 

2. 
Администратор 
регионального проекта 

Пойлова Ольга 
Владимировна  

Главный бухгалтер ЦБ УО 
Артемьева Елена 
Михайловна, Начальник 
Управления образования 

50 

Общие организационные мероприятия по муниципальному проекту 

3 
Участник регионального 
проекта 

Турова Татьяна 
Владимировна  

Зам.Начальника Управления 
образования 

Артемьева Елена 
Михайловна Начальник 
Управления образования 

50 

4 
Участник регионального 
проекта 

Пойлова Ольга 
Владимировна  Главный бухгалтер ЦБ УО 

Артемьева Елена 
Михайловна, Начальник 
Управления образования 

40 

5 
Участник регионального 
проекта 

Игольникова Вера 
Александровна 

Заведующий РМК 
Артемьева Елена 
Михайловна, Начальник 
Управления образования 

10 

Внедрение системы аттестации руководителей общеобразовательных организаций в  Чесменском районе 

6 
Ответственный за 
достижение результата 
регионального проекта 

Артемьева Елена 
Михайловна 

Начальник Управления 
образования 

Жморщук Татьяна 

Васильевна, Глава 
района 

10 

7 
Участник регионального 
проекта 

Игольникова Вера 
Александровна 

Заведующий РМК 
Артемьева Елена 
Михайловна, Начальник 
Управления образования 

10 

8 

Участник муниципальном  
проекта 

Олешко Галина 
Алексеевна 

Ведущий специалист  Управления 
образования 

Артемьева Елена 
Михайловна, Начальник 
Управления образования 

10 
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№ 
п/п 

Роль в муниципальном 
проекте 

Фамилия, инициалы Должность 
Непосредственный 

руководитель 

Занятость в 
проекте 

(процентов) 

9 

Участник муниципальном  
проекта 

Горожанина 
Марина 
Михайловна 

Методист дошкольного 
образования 

Артемьева Елена 
Михайловна, Начальник 
Управления образования 

20 

Реализован комплекс мер для непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических работников, в том числе на основе 
использования современных цифровых технологий, формирования и участия в профессиональных ассоциациях, программах обмена 
опытом и лучшими практиками, привлечения работодателей к дополнительному профессиональному образованию педагогических 

работников, в том числе в форме стажировок 

12 
Ответственный за 
достижение результата 
муниципального проекта 

Артемьева Елена 
Михайловна 

Начальник Управления 

образования 

Жморщук Татьяна 
Васильевна, Глава 
района 

10 

13 
Участник регионального 
проекта 

Турова Татьяна 
Владимировна  

Зам.Начальника Управления 
образования 

Артемьева Елена 
Михайловна Начальник 
Управления образования 

10 

14 
Участник муниципального 
проекта 

Игольникова Вера 
Александровна 

Заведующий РМК 
Артемьева Елена 
Михайловна, Начальник 
Управления образования 

50 

15 

Участник муниципального  

проекта 
Олешко Галина 
Алексеевна 

Ведущий специалист  Управления 
образования 

Артемьева Елена 
Михайловна, Начальник 
Управления образования 

50 

16 

Участник муниципального  

проекта 

Горожанина 
Марина 
Михайловна 

Методист дошкольного 
образования 

Артемьева Елена 
Михайловна, Начальник 
Управления образования 

50 

Повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников в форматах непрерывного образования 

17 
Ответственный за 
достижение результата 
муниципального  проекта 

Артемьева Елена 
Михайловна 

Начальник Управления 
образования 

Жморщук Татьяна 
Васильевна, Глава 
района 
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№ 
п/п 

Роль в муниципальном 
проекте 

Фамилия, инициалы Должность 
Непосредственный 

руководитель 

Занятость в 
проекте 

(процентов) 

18 
Участник муниципального  

проекта 

Турова Татьяна 
Владимировна  

Зам.Начальника Управления 
образования 

Артемьева Елена 
Михайловна Начальник 
Управления образования 

10 

19 
Участник муниципального  

проекта 

Игольникова Вера 
Александровна 

Заведующий РМК 
Артемьева Елена 
Михайловна, Начальник 
Управления образования 

10 

20 

Участник муниципального  

проекта 
Олешко Галина 
Алексеевна 

Ведущий специалист  Управления 
образования 

Артемьева Елена 
Михайловна, Начальник 
Управления образования 

50 

21 

Участник муниципального  

проекта 

Горожанина 
Марина 
Михайловна 

Методист дошкольного 
образования 

Артемьева Елена 
Михайловна, Начальник 
Управления образования 

 

Прохождение педагогическими работниками системы общего образования и дополнительного образования детей добровольной 
независимой оценки профессиональной квалификации 

22 
Ответственный за 
достижение результата 
муниципального  проекта 

Артемьева Елена 
Михайловна 

Начальник Управления 
образования 

Жморщук Татьяна 
Васильевна, Глава 
района 

10 

23 
Участник муниципального  

проекта 

Турова Татьяна 
Владимировна  

Зам.Начальника Управления 
образования 

Артемьева Елена 
Михайловна Начальник 
Управления образования 

10 

24 
Участник муниципального  

проекта 

Игольникова Вера 
Александровна 

Заведующий РМК 
Артемьева Елена 
Михайловна, Начальник 
Управления образования 

40 

25 

Участник муниципального  

проекта 
Олешко Галина 
Алексеевна 

Ведущий специалист  Управления 
образования 

Артемьева Елена 
Михайловна, Начальник 
Управления образования 

50 
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№ 
п/п 

Роль в муниципальном 
проекте 

Фамилия, инициалы Должность 
Непосредственный 

руководитель 

Занятость в 
проекте 

(процентов) 

26 

Участник муниципального  

проекта 

Горожанина 
Марина 
Михайловна 

Методист дошкольного 
образования 

Артемьева Елена 
Михайловна, Начальник 
Управления образования 

50 

Вовлечение в различные формы поддержки и сопровождение в первые три года работы учителей в возрасте до 35 лет 

27 
Ответственный за 
достижение результата 
муниципального  проекта 

Артемьева Елена 
Михайловна 

Начальник Управления 
образования 

Жморщук Татьяна 
Васильевна, Глава 
района 

10 

28 
Участник муниципального  

проекта 

Турова Татьяна 
Владимировна  

Зам.Начальника Управления 
образования 

Артемьева Елена 
Михайловна Начальник 
Управления образования 

10 

29 
Участник муниципального  

проекта 

Игольникова Вера 
Александровна 

Заведующий РМК 
Артемьева Елена 
Михайловна, Начальник 
Управления образования 

10 

30 

Участник муниципального  

проекта 
Олешко Галина 
Алексеевна 

Ведущий специалист  Управления 
образования 

Артемьева Елена 
Михайловна, Начальник 
Управления образования 

10 

31 

Участник муниципального  

проекта 

Горожанина 
Марина 
Михайловна 

Методист дошкольного 
образования 

Артемьева Елена 
Михайловна, Начальник 
Управления образования 

50 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1  
к паспорту муниципального  проекта 

«Учитель будущего» 
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по реализации муниципального  проекта «Учитель будущего» 

 

№ п/п 
Наименование результата, 

мероприятия, контрольной точки 

Сроки реализации 
Ответственный исполнитель 

Вид документа и 
характеристика 

результата 

Уровень 
контроля Начало Окончание 

1. 

В  Чесменском районе внедрена 
система аттестации 
руководителей 
общеобразовательных 
организаций 

1 января 
2019 г. 

31 декабря 
2024 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина 
Михайловна 

 

информационно-

аналитический отчет 
ПК 

1.1 

Проведение аттестации 
педагогических работников 
образовательных организаций 

организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность,  
осуществляющих 
образовательную деятельность и 
расположенных на территории 
Чесменского района, в целях 
установления квалификационной 
категории 

 
31 декабря 
2019 г. г. 

Кузнецов Александр 
Игоревич, 

Коузова Елена 
Александровна, 
Тюрина Елена 

Александровна, Бурова 
Марина Николаевна, 

Выдря Надежда Михайловна, 
Барабас Андрей 
Александрович, 

Хохлов Александр 
Викторович 

Исакаева Светлана Юрьевна 

Оплата труда 
экспертов 

 

1.2  Создание условий по  31 декабря Артемьева Елена Михайловна Фонд оплаты труда  
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организация и проведению 

обучения специалистов 
образовательных организаций, 
сопровождающих работу 
информационной системы 
«Аттестация педагогических 
работников» 

2019 г. Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина 
Михайловна 

 

 

1.5 

Создание условий по изучению а 
учебно-методической 

документации (инструкций 
пользователей) для специалистов 

образовательных организаций, 
сопровождающих работу 

информационной системы 
«Аттестация педагогических 

работников» 

 
31 декабря 

2019 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина 
Михайловна 

 

Фонд оплаты труда 

 
 

1.1.2. 

Участие в ежегодном 
мониторинга внедрения новой 
системы аттестации 
руководителей образовательных 
организаций 

1 сентября 
2020 г. ежегодно 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина 
Михайловна 

Руководители ОО 

 

информационно-

аналитический отчет 
о внедрении 
аттестации 

руководителей 
образовательных 

организаций. 

ПК 

1.1.3. 

Внесение изменений в 
нормативно-правовые акты, 
регламентирующие аттестацию 
руководителей образовательных 
организаций 

1 декабря 
2019 г. 1 июня 2020 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина  

муниципальные 

нормативные 
правовые акты и 
муниципальные 

акты, 
регламентирующие 

аттестацию 

ПК 
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 руководителей 
образовательных 

организаций 

1.1.4. 

Организация в Чесменском 
районе  повышения 
квалификации управленческих 
команд (руководителей и 
заместителей руководителей) не 
менее 10 процентов 
общеобразовательных 
организаций района 

31 января 
2024 г. 

31 декабря 
2024 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина  
 

информационно-

аналитический отчет 
о повышении 
квалификации 

управленческих 
команд 

ПК 

1.1.5. 

Формирование муниципальным 

образованиями кадрового резерва 
руководителей образовательных 
организаций в количестве не 
менее 10 процентов от общего 
числа руководителей 
образовательных организаций 

1 марта 
2021 г. 

1 сентября 
2021 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина  
 

Нормативные 
документы 

муниципальных 
образований о 
формировании 

кадрового резерва 
руководителей 

образовательных 
организаций 

ПК 

1.7. 

В Чесменском районе внедрена 
система аттестации 
руководителей 
общеобразовательных 
организаций 

 
31 декабря 

2024 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина  
 

информационно-

аналитический отчет 
ПК 

2. 

Реализован комплекс мер для 
непрерывного и планомерного 
повышения квалификации 
педагогических работников, в 
том числе на основе 

1 января  
2019 г. 

31 декабря  
2024 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

информационно-

аналитический отчет 
ПК 
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использования современных 
цифровых технологий, 
формирования и участия в 
профессиональных ассоциациях, 
программах обмена опытом и 
лучшими практиками, 
привлечения работодателей к 
дополнительному 
профессиональному 
образованию педагогических 

работников, в том числе в форме 
стажировок 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина  
 

2.1.1. 

Участие педагогов Чесменского 
района в региональных  
конкурсах работников 
образования 

1 января  
2019 г. 

31 декабря  
2021 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина  
 

информационно-

аналитический отчет 
ПК 

2.1.2. 

Участие в областном  конкурсе 

педагогических коллективов и 
учителей образовательных 
организаций, реализующих 
образовательные программы 
начального общего, основного 
общего и (или) среднего общего 
образования, «Современные 
образовательные технологии» в 
порядке, установленном 
Губернатором Челябинской 
области 

1 января  
2019 г. 

31 декабря  
2021 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина  
 

Постановление 
Губернатора 
Челябинской 

области, приказы 
Министерства 

образования и науки 
Челябинской 

области, Управления 
образования 

ПК 

2.1.3. 
Выделение денежных средств 
УО для проведения 

1 января  
2019 г. 

31 декабря  
2021 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна приказы УО ПК 
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муниципального конкурса 
педагогических коллективов и 
учителей образовательных 
организаций, реализующих 
образовательные программы 
начального общего, основного 
общего и (или) среднего общего 
образования, «Современные 
образовательные технологии» 

Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина  
 

2.1.4. 

Участие в  областном конкурсе  

«Лидер в образовании»  в 
порядке, установленном 
Губернатором Челябинской 
области 

1 января  
2019 г. 

31 декабря  
2021 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина  
 

Постановление 
Губернатора 
Челябинской 

области, приказы 
Министерства 

образования и науки 
Челябинской 

области, Управления 
образования 

ПК 

2.1.8. 

Внедрение в Чесменском районе  

методических рекомендаций 
(целевой модели) национальной 
системы профессионального 
роста педагогических 
работников 

1 сентября 
2019 г. 

31 декабря 
2024 г. 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина  
, 

отчет о внедрении 
целевой модели 
непрерывного и 
планомерного 

повышения 
квалификации 

педагогических 
работников, с 

указанием 
результатов и 
эффектов от 
внедрения в 

Чесменском районе 

целевой модели 

ПК 

2.2. 
Реализован комплекс мер для 
непрерывного и планомерного  

31 декабря  
2024 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
информационно-

аналитический отчет 
ПК 
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повышения квалификации 
педагогических работников, в 
том числе на основе 
использования современных 
цифровых технологий, 
формирования и участия в 
профессиональных ассоциациях, 
программах обмена опытом и 
лучшими практиками, 
привлечения работодателей к 
дополнительному 
профессиональному 
образованию педагогических 
работников, в том числе в форме 
стажировок 

Владимировна 

Игольникова Вера 

Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина  
 

2.2.1. 

Проведение информационно-

разъяснительной кампании о 
возможностях 
профессионального развития для 
педагогических работников 

1 марта 
2020 г. 

31 декабря 
2020 г. 

Деменева Марина 
Александровна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина  
 

медиаплан 
информационно-

разъяснительной 
кампании о 

возможностях 
профессионального 

развития для 
педагогических 

работников 

ПК 

2.3. 

Обеспечено функционирование 
системы непрерывного и 
планомерного повышения 
квалификации педагогических 
работников, в том числе на 
основе использования 
современных цифровых 
технологий, участия в 
профессиональных ассоциациях, 
программах обмена опытом и 

 
31 августа 

2024 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина  
 

информационно-

аналитический отчет 
о функционировании 

системы 
непрерывного и 
планомерного 

повышения 
квалификации 

педагогических 

ПК 
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лучшими практиками, 
привлечения работодателей к 
разработке и реализации 
программ дополнительного 
профессионального образования 
педагогических работников, в 
том числе в форме стажировок 

работников 

3. 

Не менее 5 % педагогических 
работников системы общего, 
дополнительного и 
профессионального образования 

Чесменского района повысили 
уровень профессионального 
мастерства в форматах 
непрерывного образования 

1 января  
2019 г. 

31 декабря  
2021 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина  
 

информационно-

аналитический отчет 
ПК 

3.1.1. 

Участие в областном  конкурсе  
«Учитель года -2019» в порядке, 
установленном Губернатором 
Челябинской области 

1 января  
2019 г. 

31 декабря  
2021 г.  

приказы 
Министерства 

образования и науки 
Челябинской 

области,  
управления 

образования, 
информационно-

аналитический отчет 

ПК 

3.1.2. 

Участие в областном конкурсе 

профессионального мастерства 
классных руководителей 
общеобразовательных 
организаций «Самый классный 
классный» в порядке, 
установленном Губернатором 
Челябинской области 

1 января 
2021 г. 

31 декабря  
2021 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Зайцева  Марина Сергеевна 

 

приказы 
Министерства 

образования и науки 
Челябинской 

области,  
управления 

образования,информ
ационно-

аналитический отчет 

ПК 

3.1.4. Участие в  областном  конкурсе 1 января  31 декабря  Артемьева Елена Михайловна информационно- ПК 
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специалистов образовательных 
организаций, расположенных на 
территории Челябинской 
области, «Воспитать человека» в 
порядке, установленном 
Губернатором Челябинской 
области 

2022 г. 2022 г. Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Зайцева  Марина Сергеевна 

 

аналитический отчет 

3.3. 

Не менее 5 % педагогических 
работников системы общего, 
дополнительного и 
профессионального образования 
повысили уровень 
профессионального мастерства в 
форматах непрерывного 
образования 

 
31 декабря  

2021 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Зайцева  Марина Сергеевна 

 

информационно-

аналитический отчет 
ПК 

4. 

Не менее 10 % педагогических 
работников системы общего, 
дополнительного и 
профессионального образования 
повысили уровень 
профессионального мастерства в 
форматах непрерывного 
образования 

1 января  
2019 г. 

31 декабря  
2021 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Зайцева  Марина Сергеевна 

 

информационно-

аналитический отчет 
ПК 

4.1.1. 

Обеспечение повышения 
квалификации и 
профессиональной 
переподготовки педагогических 
работников и руководителей 
системы дошкольного 
образования на базе 
образовательных организаций, 
прошедших конкурсные 
процедуры 

1 января  
2019 г. 

31 декабря  
2021 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина 
Михайловна 

 

информационно-

аналитический отчет 
ПК 
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4.1.4. 

Реализация плана мероприятий 
("дорожной карты") по 
формированию и введению 
национальной системы 
учительского роста 

1 января 
2019 г. 

31 декабря 
2020 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина 
Михайловна 

 

информационно-

аналитический отчет 
о реализации плана 

мероприятий 
("дорожной карты") 
по формированию и 

введению 
национальной 

системы 
учительского роста. 

ПК 

4.1. 

Не менее 10 % педагогических 
работников системы общего, 
дополнительного и 
профессионального образования 
повысили уровень 
профессионального мастерства в 
форматах непрерывного 
образования 

 
31 декабря 

2021 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина 
Михайловна 

 

информационно-

аналитический отчет 
ПК 

5. 

Не менее 20 % педагогических 
работников системы общего, 
дополнительного образования 
детей и профессионального 
образования повысили уровень 
профессионального мастерства в 
форматах непрерывного 
образования 

1 января  
2019 г. 

31 декабря  
2022 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина 
Михайловна 

 

информационно-

аналитический отчет 
ПК 

5.1.1. 

Участие  в  областном  конкурсе 

«Педагог года в дошкольном 
образовании» в порядке, 
установленном Губернатором 
Челябинской области, и участие 
победителей указанного 

1 января  
2019 г. 

31 декабря  
2021 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

приказы 
Министерства 

образования и науки 
Челябинской 

области,  
Управления 

ПК 
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конкурса во всероссийских 
конкурсах работников 
дошкольного образования 

Горожанина Марина 
Михайловна 

 

образования 

информационно-

аналитический отчет 

5.1.2. 

Участие  в  конкурсе молодых 
учителей «Педагогический 
дебют»  в порядке, 
установленном Губернатором 
Челябинской области 

1 января  
2022 г. 

31 декабря  
2022 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина 
Михайловна 
 

приказы 
Министерства 

образования и науки 
Челябинской 

области, 
информационно-

аналитический отчет 

ПК 

5.2. 

Не менее 20 % учителей в 
возрасте до 35 лет вовлечены в 
различные формы поддержки и 
сопровождения в первые три 
года работы 
 

 
31 декабря  

2022 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина 
Михайловна 

 

информационно-

аналитический отчет 
ПК 

6. 

Не менее 30 % педагогических 
работников системы общего, 
дополнительного и 
профессионального образования 
повысили уровень 
профессионального мастерства в 
форматах непрерывного 
образования 

1 января  
2023 г. 

31 декабря  
2023 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина 
Михайловна 

 

информационно-

аналитический отчет 
ПК 

6.1. 

Не менее 30 % педагогических 
работников системы общего, 
дополнительного и 
профессионального образования 

 
31 декабря  

2023 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 

информационно-

аналитический отчет 
ПК 
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повысили уровень 
профессионального мастерства в 
форматах непрерывного 
образования 

Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина 
Михайловна 

 

7. 

Не менее 50 % педагогических 
работников системы общего, 
дополнительного образования 
детей и профессионального 
образования повысили уровень 
профессионального мастерства в 
форматах непрерывного 
образования 

1 января 
2023 г. 

31 декабря  
2024 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина 
Михайловна 

 

информационно-

аналитический отчет 
ПК 

7.1. 

Не менее 50 % педагогических 
работников системы общего, 
дополнительного образования 
детей и профессионального 
образования повысили уровень 
профессионального мастерства в 
форматах непрерывного 
образования 

 
31 декабря 

2024 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина 
Михайловна 

 

информационно-

аналитический отчет 
ПК 

8. 

Не менее 10 % педагогических 
работников систем общего 
образования и дополнительного 
образования детей прошли 
добровольную независимую 
оценку профессиональной 
квалификации 

31 декабря  
2019 г. 

31 декабря  
2024 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина 
Михайловна 

 

информационно-

аналитический отчет 
ПК 

8.1.1. 
Участие педагогических 
работников в проектах 

31 декабря  
2019 г. 

31 декабря  
2024 г. 

Игольникова Вера 
Александровна 

информационно-

аналитический отчет 
ПК 



24 

 

Национальной системы 
учительского роста 

8.1. 

Не менее 10 % педагогических 
работников систем общего 
образования и дополнительного 
образования детей прошли 
добровольную независимую 
оценку профессиональной 
квалификации 
 

 
31 декабря 

2024 г.  
информационно-

аналитический отчет 
ПК 

9. 

Не менее 20 % учителей в 
возрасте до 35 лет вовлечены в 
различные формы поддержки и 
сопровождения в первые три 
года работы 

1 июня  
2019 г. 

31 декабря 
2024 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина 
Михайловна 

 

информационно-

аналитический отчет 
ПК 

9.1.1. 

Формирование института 
наставничества среди 
работников систем общего 
образования и дополнительного 
образования детей 

31 декабря  
2019 г. 

31 декабря  
2024 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина 
Михайловна 

 

информационно-

аналитический отчет 
ПК 

9.1. 

Не менее 70 % учителей в 
возрасте до 35 лет вовлечены в 
различные формы поддержки и 
сопровождения в первые три 
года работы 

 
31 декабря  

2024 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

информационно-

аналитический отчет 
ПК 
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Горожанина Марина 
Михайловна 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

к паспорту муниципального проекта  
«Учитель будущего» 

 

 

М Е Т О Д И К А 

расчета дополнительных показателей муниципального  проекта 

 

 

№ 
п/п 

Методика расчета 
Базовые 

показатели 
Источник 
данных 

Ответственный за 
сбор данных2

  

Уровень 
агрегирования 
информации 

Временные 
характеристики 

Дополнительная 
информация 

Доля педагогических работников, прошедших добровольную независимую оценку профессиональной квалификации, процент 

1. 

 

 

где: 
Zi – число учителей 
образовательных 
организаций, 
вовлеченных в 
добровольную 
независимую оценку 
профессиональной 
квалификации, в i-ом 
Чесменском  районе,  
Z – общее число 
учителей 
образовательных 
организаций, 
Y – общее число 
муниципальных 

0 Отчеты 
образовательны
х организаций 

       форма 
федерального 
статистическог
о наблюдения 
№ ОО-1 

Управление 
образования, 

Министерство 
образования и 
науки 
Челябинской 
области 

По Челябинской 
области 

1 раз в год  
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№ 
п/п 

Методика расчета 
Базовые 

показатели 
Источник 
данных 

Ответственный за 
сбор данных2

  

Уровень 
агрегирования 
информации 

Временные 
характеристики 

Дополнительная 
информация 

Доля педагогических работников, прошедших добровольную независимую оценку профессиональной квалификации, процент 
образовательные 
организации 
Чесменского района 

 

 

 

 

___________________________ 
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ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОБОСНОВЫВАЮЩИЕ МАТЕРИАЛЫ 
Муниципального  проекта 

«Учитель будущего» 
 

1. Модель функционирования результатов и достижения показателей муниципального проекта  
 

Муниципальный  проект «Учитель будущего» направлен на внедрение национальной системы профессионального роста 

педагогических работников, охватывающей не менее 50 % учителей общеобразовательных организаций Чесменского района. 
Результаты реализации настоящего муниципального  проекта окажут существенное влияние на формирование условий и создание 

системы для непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических работников, в том числе на основе использования 

современных цифровых технологий, участия в профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом и лучшими практиками, 
привлечения работодателей к разработке и реализации программ дополнительного профессионального образования педагогических 
работников, в том числе в форме стажировок. Результаты муниципального проекта позволят создать дополнительные стимулы для 
привлечения молодых и амбициозных специалистов в образовательные организации и, в конечном итоге, обеспечить повышение качества 
российского образования.  

 

2. Методика расчета целевых показателей муниципального проекта  
 

№ 
п/
п 

Методика расчета 
Базовые 
показате

ли 
Источник данных 

Ответственный 
за сбор данных 

Уровень 
агрегирования 
информации 

Срок и 
периодичность 

Дополнительная 
информация 

Доля учителей образовательных организаций, вовлеченных в национальную систему профессионального роста педагогических работников, % 

1 

 

 

где: 
Zi – число учителей 
образовательных организаций, 
вовлеченных в национальную 
систему профессионального роста 
педагогических работников, в 
Чесменском районе Челябинской 
области,  
Z – общее число учителей 

0 Отчеты 
образовательных 

организаций 
Чесменского 

района 

Челябинской 
области 

 
форма 

федерального 
статистического 
наблюдения № 

УО,Министерст
во образования 

и науки 
Челябинской 

области 

По 
Российской 
Федерации 

1 раз в год   



29 

 

образовательных организаций, 
Y – общее число муниципальных 
образований, расположенных на 
территории Челябинской области 

ОО-1 

 Доля педагогических работников, прошедших добровольную независимую оценку профессиональной квалификации 

3 

 

 

где: 
Yi – число педагогических 
работников образовательных 
организаций, вовлеченных в 
национальную систему 
профессионального роста 
педагогических работников, В 
Чесменском муниципальном 
районе Челябинской области,  
 

Y – общее число педагогических 
работников образовательных 
организаций 

0 Отчеты 
образовательных 

организаций  

УО, 
Министерство 
образования и 

науки 
Челябинской 

области 

По 
Российской 
Федерации 

1 раз в год   

 

 

Показатели регионального проекта по Чесменскому муниципальному району Челябинской области 
 

Челябинская область Базовое значение Период реализации регионального проекта, год 
Значение Дата 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Доля учителей общеобразовательных организаций, вовлеченных в национальную систему профессионального роста педагогических 
работников, процент  

Городские округа 

Верхнеуфалейский 0 
1 января  
2018 г. 5 10 20 30 40 

50 

Златоустовский 0 
1 января  
2018 г. 5 10 20 30 40 

50 



30 

 

Карабашский 0 
1 января  
2018 г. 5 10 20 30 40 

50 

Копейский 0 
1 января  
2018 г. 5 10 20 30 40 

50 

Кыштымский 0 
1 января  
2018 г. 5 10 20 30 40 

50 

Локомотивный 0 
1 января  
2018 г. 5 10 20 30 40 

50 

Магнитогорский 0 
1 января  
2018 г. 5 10 20 30 40 

50 

Миасский 0 
1 января  
2018 г. 5 10 20 30 40 

50 

Озерский 0 
1 января  
2018 г. 5 10 20 30 40 

50 

Снежинский 0 
1 января  
2018 г. 5 10 20 30 40 

50 

Трехгорный 0 
1 января  
2018 г. 5 10 20 30 40 

50 

Троицкий 0 
1 января  
2018 г. 5 10 20 30 40 

50 

Усть-Катавский 0 
1 января  
2018 г. 5 10 20 30 40 

50 

Чебаркульский 0 
1 января  
2018 г. 5 10 20 30 40 

50 

Челябинский 0 
1 января  
2018 г. 5 10 20 30 40 

50 

Южноуральский 0 
1 января  
2018 г. 5 10 20 30 40 

50 

Муниципальные районы 

Агаповский 0 
1 января  
2018 г. 5 10 20 30 40 

50 

Аргаяшский 0 
1 января  
2018 г. 5 10 20 30 40 

50 
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Ашинский 0 
1 января  
2018 г. 5 10 20 30 40 

50 

Брединский 0 
1 января  
2018 г. 5 10 20 30 40 

50 

Варненский 0 
1 января  
2018 г. 5 10 20 30 40 

50 

Верхнеуральский 0 
1 января  
2018 г. 5 10 20 30 40 

50 

Еманжелинский 0 
1 января  
2018 г. 5 10 20 30 40 

50 

Еткульский 0 
1 января  
2018 г. 5 10 20 30 40 

50 

Карталинский 0 
1 января  
2018 г. 5 10 20 30 40 

50 

Каслинский 0 
1 января  
2018 г. 5 10 20 30 40 

50 

Катав-Ивановский 0 
1 января  
2018 г. 5 10 20 30 40 

50 

Кизильский 0 
1 января  
2018 г. 5 10 20 30 40 

50 

Коркинский 0 
1 января  
2018 г. 5 10 20 30 40 

50 

Красноармейский 0 
1 января  
2018 г. 5 10 20 30 40 

50 

Кунашакский 0 
1 января  
2018 г. 5 10 20 30 40 

50 

Кусинский 0 
1 января  
2018 г. 5 10 20 30 40 

50 

Нагайбакский 0 
1 января  
2018 г. 5 10 20 30 40 

50 

Нязепетровский 0 
1 января  
2018 г. 5 10 20 30 40 

50 

Октябрьский 0 
1 января  
2018 г. 5 10 20 30 40 

50 
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Пластовский 0 
1 января  
2018 г. 5 10 20 30 40 

50 

Саткинский 0 
1 января  
2018 г. 5 10 20 30 40 

50 

Сосновский 0 
1 января  
2018 г. 5 10 20 30 40 

50 

Троицкий 0 
1 января  
2018 г. 5 10 20 30 40 

50 

Увельский 0 
1 января  
2018 г. 5 10 20 30 40 

50 

Уйский 0 
1 января  
2018 г. 5 10 20 30 40 

50 

Чебаркульский 0 
1 января  
2018 г. 5 10 20 30 40 

50 

Чесменский 0 
1 января  
2018 г. 5 10 20 30 40 

50 

Доля муниципальных образований Челябинской области, обеспечивших деятельность центров непрерывного повышения профессионального 
мастерства педагогических работников и аккредитационные центры системы образования, процент 

Муниципальные районы 

Агаповский 0 
1 января  
2018 г. 10 20 40 60 80 

100 

Аргаяшский 0 
1 января  
2018 г. 10 20 40 60 80 

100 

Ашинский 0 
1 января  
2018 г. 10 20 40 60 80 

100 

Брединский 0 
1 января  
2018 г. 10 20 40 60 80 

100 

Варненский 0 
1 января  
2018 г. 10 20 40 60 80 

100 

Верхнеуральский 0 
1 января  
2018 г. 10 20 40 60 80 

100 

Еманжелинский 0 
1 января  
2018 г. 10 20 40 60 80 

100 
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Еткульский 0 
1 января  
2018 г. 10 20 40 60 80 

100 

Карталинский 0 
1 января  
2018 г. 10 20 40 60 80 

100 

Каслинский 0 
1 января  
2018 г. 10 20 40 60 80 

100 

Катав-Ивановский 0 
1 января  
2018 г. 10 20 40 60 80 

100 

Кизильский 0 
1 января  
2018 г. 10 20 40 60 80 

100 

Коркинский 0 
1 января  
2018 г. 10 20 40 60 80 

100 

Красноармейский 0 
1 января  
2018 г. 10 20 40 60 80 

100 

Кунашакский 0 
1 января  
2018 г. 10 20 40 60 80 

100 

Кусинский 0 
1 января  
2018 г. 10 20 40 60 80 

100 

Нагайбакский 0 
1 января  
2018 г. 10 20 40 60 80 

100 

Нязепетровский 0 
1 января  
2018 г. 10 20 40 60 80 

100 

Октябрьский 0 
1 января  
2018 г. 10 20 40 60 80 

100 

Пластовский 0 
1 января  
2018 г. 10 20 40 60 80 

100 

Саткинский 0 
1 января  
2018 г. 10 20 40 60 80 

100 

Сосновский 0 
1 января  
2018 г. 10 20 40 60 80 

100 

Троицкий 0 
1 января  
2018 г. 10 20 40 60 80 

100 

Увельский 0 
1 января  
2018 г. 10 20 40 60 80 

100 
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Уйский 0 
1 января  
2018 г. 10 20 40 60 80 

100 

Чебаркульский 0 
1 января  
2018 г. 10 20 40 60 80 100 

Чесменский 0 
1 января  
2018 г. 10 20 40 60 80 100 

Доля педагогических работников, прошедших добровольную независимую оценку профессиональной квалификации, процент 
Муниципальные районы 

Агаповский 0 
1 января  
2018 г. 1 2 4 6 8 

10 

Аргаяшский 0 
1 января  
2018 г. 1 2 4 6 8 

10 

Ашинский 0 
1 января  
2018 г. 1 2 4 6 8 

10 

Брединский 0 
1 января  
2018 г. 1 2 4 6 8 

10 

Варненский 0 
1 января  
2018 г. 1 2 4 6 8 

10 

Верхнеуральский 0 
1 января  
2018 г. 1 2 4 6 8 

10 

Еманжелинский 0 
1 января  
2018 г. 1 2 4 6 8 

10 

Еткульский 0 
1 января  
2018 г. 1 2 4 6 8 

10 

Карталинский 0 
1 января  
2018 г. 1 2 4 6 8 

10 

Каслинский 0 
1 января  
2018 г. 1 2 4 6 8 

10 

Катав-Ивановский 0 
1 января  
2018 г. 1 2 4 6 8 

10 

Кизильский 0 
1 января  
2018 г. 1 2 4 6 8 

10 

Коркинский 0 
1 января  
2018 г. 1 2 4 6 8 

10 
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Красноармейский 0 
1 января  
2018 г. 1 2 4 6 8 

10 

Кунашакский 0 
1 января  
2018 г. 1 2 4 6 8 

10 

Кусинский 0 
1 января  
2018 г. 1 2 4 6 8 

10 

Нагайбакский 0 
1 января  
2018 г. 1 2 4 6 8 

10 

Нязепетровский 0 
1 января  
2018 г. 1 2 4 6 8 

10 

Октябрьский 0 
1 января  
2018 г. 1 2 4 6 8 

10 

Пластовский 0 
1 января  
2018 г. 1 2 4 6 8 

10 

Саткинский 0 
1 января  
2018 г. 1 2 4 6 8 

10 

Сосновский 0 
1 января  
2018 г. 1 2 4 6 8 

10 

Троицкий 0 
1 января  
2018 г. 1 2 4 6 8 

10 

Увельский 0 
1 января  
2018 г. 1 2 4 6 8 

10 

Уйский 0 
1 января  
2018 г. 1 2 4 6 8 

10 

Чебаркульский 0 
1 января  
2018 г. 1 2 4 6 8 

10 

Чесменский 0 
1 января  
2018 г. 1 2 4 6 8 

10 

         

 

 

 

4. Финансовое обеспечение реализации муниципального проекта  
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Чесменский муниципальный район Объем финансового обеспечения по годам реализации (млн. рублей) Всего 
(млн. руб.) 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Местный бюджет 1183,6 1025,9 1127,0 1127,0 1127,0 1127,0 67075 

консолидированный бюджет 
Чесменского района  Челябинской 
области 

0 0 0 0 0 0 0 

 





2. Цель и показатели регионального проекта 

№ 
п/п 

Наименование показателя 
Тип 

показателя 

Базовое значение Период, год 

значение дата 2019 2020 2021 2022 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Количество образовательных организаций, в которых внедрена целевая модель цифровой образовательной среды в образовательных организациях, 
реализующих образовательные программы общего образования и среднего профессионального образования 

1. 

Количество субъектов Российской Федерации, в которых внедрена 
целевая модель цифровой образовательной среды в 
образовательных организациях, реализующих образовательные 
программы общего образования и среднего профессионального 
образования 

Основной 
показатель 

0,00 12.11.2019 1 12 0 0 

Доля образовательных организаций, обеспеченных Интернет-соединением со скоростью соединения не менее 50 Мб/c - для образовательных 
организаций, расположенных в сельской местности и поселках городского типа, а также гарантированным Интернет-трафиком, процент 

2. 

Доля образовательных организаций, расположенных на 
территории Челябинской области, обеспеченных Интернет-

соединением со скоростью соединения не менее 50Мб/c – для 
образовательных организаций, расположенных в сельской 
местности и поселках городского типа, а также гарантированным 
Интернет-трафиком, (процент) 

Основной 

показатель 
77 12.11.2019 1 12 0 0 

 

 

 

 

 

3. Результаты муниципального проекта 



№ п/п Наименование задачи, результата Срок Характеристика результата 

1 2 3 4 

 Задача национального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): Создание современной и безопасной цифровой образовательной 
среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и уровней 

 Результат федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): Разработана и утверждена целевая модель цифровой 
образовательной среды  

 

В 100 % общеобразовательных организаций и 
профессиональных образовательных организаций 
внедрена целевая модель цифровой 
образовательной среды, процент: 

на 31.12.2022 - 100 процентов 

 

31.12.2022 

Обеспечение к концу 2022 года внедрения целевая модели цифровой 
образовательной среды в 100 % общеобразовательных организаций и 
профессиональных образовательных организаций позволит внедрить в 
деятельность организаций следующие механизмы современной и 
безопасной цифровой образовательной среды:  

-целевая модель системы управления обучением;  
-целевая модель построения индивидуальных учебных планов; 
 -целевая модель базового профиля цифровых компетенций обучающегося; 
-создание системы объективного оценивания обучающихся, включающей 
оценку универсальных компетенций; 
-целевая модель сервисов и контента для родителей;  
-целевая модель сервисов и контента для педагогических работников, в том 
числе сервисов консультативного сопровождения по построению 
индивидуального учебного плана обучающихся, включающего в себя 
возможности общего и дополнительного образования детей) 

 

Результат федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): Общеобразовательные и профессиональные образовательные 
организации, расположенные на территории Чесменского района, обеспечены Интернет-соединением со скоростью соединения не менее 
50Мб/c – для образовательных организаций, расположенных в сельской местности и поселках городского типа, а также гарантированным 
Интернет-трафиком1, процент 



 

Все общеобразовательные образовательные 
организации, расположенные на территории 
Чесменского района, обеспечены Интернет-

соединением со скоростью соединения не менее 
50Мб/c – для образовательных организаций, 
расположенных в сельской местности и поселках 
городского типа, а также гарантированным 
Интернет-трафиком1, процент: 

на 31.12.2019 –7,6 процентов 

на 31.12.2020 - 100 процентов 

31.12.2022 

Обеспечение к концу 2022 года Интернет-соединением и гарантированным 
интернет-трафиком 100% общеобразовательных организаций позволит:  
- создать организационные и технические условия для внедрения и 
реализации целевой модели ЦОС, функционирования федеральной 
информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды;  
- обеспечить гарантированный доступ обучающихся в 
общеобразовательных организациях к сети Интернет;  
- оптимизировать финансовую нагрузку на общеобразовательные 
организации в части обеспечения доступа к ресурсам сети Интернет 

1. 

Результат федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта): 100% образовательных организаций, реализующих основные 
общеобразовательные программы, обновили информационное наполнение и функциональные возможности открытых и общедоступных 
информационных ресурсов (официальных сайтов в сети "Интернет") 

Характеристика результата федерального проекта (справочно из паспорта федерального проекта):  

Срок (справочно из паспорта федерального проекта): 31.12.2022

1.1 

100% образовательных организаций, реализующих 
основные и (или) дополнительные 
общеобразовательные программы, обновили 
информационное наполнение и функциональные 
возможности открытых и общедоступных 
информационных ресурсов (официальных сайтов в 
сети "Интернет") 

на 31.12.2019 –7,6 процентов 

на 31.12.2020 - 100 процентов 

31.12.2022 

Обновление к концу 2022 года 100% образовательных организаций 
информационных представительств в сети Интернет и иных 
общедоступных информационных ресурсов позволит:  
- обеспечить представление информации об образовательных 
организациях, необходимой для всех участников образовательного 
процесса;  
- создать систему получения репрезентативных данных, обратной связи от 
родителей (законных представителей) обучающихся, актуальных для 
прогнозирования развития системы образования, включая кадровое, 
инфраструктурное, содержательное, нормативное обеспечение и критерии 
оценки качества образования в соответствии с основными задачами 
государственной политики Российской Федерации, в том числе 
определенными Указом Президента Российской Федерации  
от 7 мая 2018 г. № 204.  

0  



4. Участники муниципального проекта 

№ 
п/п 

Роль в региональном проекте 
Фамилия, 
инициалы 

Должность 
Непосредственный 

руководитель 

Занятость в 
проекте 

(процентов) 

1. 
Куратор муниципального 

проекта 
Тимашова И.В. 

Первый заместитель Главы 
Чесменского муниципального 

района 

Жморщук Т.В. Глава 
Чесменского муниципального 

района 

10 

2. 
Руководитель 

муниципального проекта 
Артемьева Е.М. 

Начальник управления 
образования администрации 

Чесменского муниципального 
района 

Тимашова И.В. 
Первый заместитель Главы 

Чесменского муниципального 
района 

30 

3. 
Администратор 

муниципального проекта 
Турова Т.В. 

Заместитель начальника 
управления образования 

администрации Чесменского 
муниципального района 

Артемьева Е.М., начальник 
управления образования 

администрации Чесменского 
муниципального района 

60 

Общие организационные мероприятия по муниципальному проекту 

3. 
Участник муниципального 

проекта 

Плотникова 
Е.Г. 

Директор МБОУ «Чесменская 
средняя общеобразовательная 
школа имени Гаврилова М.В 

Артемьева Е.М., Начальник 
управления образования 

администрации Чесменского 
муниципального района 

7,7 

4 
Участник муниципального 

проекта 
Короткова Л.В. 

Директор МБОУ «Тарутинская 
средняя общеобразовательная 

школа 

7,7 

5 
Участник муниципального 

проекта 

Коломыцева 
Л.А. 

Директор МБОУ «Светловская 
средняя общеобразовательная 

школа имени Анчина Н.Н.» 

7,7 

6 
Участник муниципального 

проекта 
Капустина Н.В. 

Директор МБОУ «Черноборская 
средняя общеобразовательная 

школа» 

7,7 



 
Участник муниципального 

проекта 
Кузнецова Л.Е.. 

Директор МБОУ «Березинская 
средняя общеобразовательная 

школа» 

Артемьева Е.М., Начальник 
управления образования 

администрации Чесменского 
муниципального района 

7,7 

 
Участник муниципального 

проекта 
Чуланова Б.Ж. 

Директор МБОУ 
«Огнеупорненская средняя 

общеобразовательная школа» 

7,7 

 
Участник муниципального 

проекта 
Жунусов Т.Г. 

Директор МБОУ «Тарасовская 
средняя общеобразовательная 

школа» 

7,7 

 
Участник муниципального 

проекта 
Уткина М.А 

Директор МБОУ «Беловская 
средняя общеобразовательная 

школа» 

7,7 

 
Участник муниципального 

проекта 
Задирако Н.А. 

Директор МБОУ «Углицкая 
средняя общеобразовательная 

школа» 

7,7 

 
Участник муниципального 

проекта 
Жакупова В.К. 

Директор МБОУ «Цвиллингская 
средняя общеобразовательная 

школа» 

7,7 

 
Участник муниципального 

проекта 

Чернышова 
Е.Г. 

Директор МБОУ 
«Новоеткульская средняя 

общеобразовательная школа» 

7,7 

 
Участник муниципального 

проекта 
Ильина И.В. 

Директор МБОУ 
«Новоукраинская средняя 

общеобразовательная школа» 

7,7 

 
Участник муниципального 

проекта 
Талалайко С.О. 

Директор МБОУ «Калиновская 
средняя общеобразовательная 

школа» 

7,7 

 



5. Финансовое обеспечение реализации муниципального проекта 

№  
п/п 

 

Наименование результата и источники финансирования Объем финансового обеспечения по 
годам реализации (млн. рублей) 

Всего (млн. 
рублей) 

2020 2021 2022 

 Создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность 
образования всех видов и уровней 

1. Подпрограмма «Оплата услуг по передаче данных и 
предоставлению доступа к сети Интернет в 
общеобразовательных учреждениях Чесменского 
муниципального района на 2020 год» 

    

1.1 бюджеты муниципальных образований 0 0 0 0 

1.2 бюджеты местных образований 342,69 0 0 342,69 

2. Предоставление субсидий на иные цели муниципальным 
бюджетным (автономным) учреждениям - общеобразовательным 
организациям на внедрение целевой модели цифровой 
образовательной среды в общеобразовательных организациях 

    

2.1 бюджеты муниципальных образований 0 4507,4 23774,6 28282 

2.2 бюджеты местных образований 0 0 0 0 

 



 
 

 

 

 



2. Цель и показатели муниципального проекта 

 

Содействие социальному, культурному, духовному и физическому развитию молодежи проживающей на территории  Чесменского района 
Челябинской области 

№ 
п/п 

Наименование показателя 
Тип 

показателя 

Базовое значение Период, год 

значение дата 2020 2021 2022 

1 2 3 4 5 6 8 9 

1. Поддержка и проведение мероприятий патриотической направленности 

1 

Количество молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, 
проживающих в муниципальном образовании, принявших 
участие в реализации мероприятий патриотической 
направленности на территории муниципального 
образования 

Основной 
показатель 

(чел.) 
3430 01.01.2020 г. 3430 3430 3430 

2. Поддержка социальных и общественных инициатив молодых граждан Челябинской области 

2 

Количество проведенных в Чесменском районе  
мероприятий, связанных с проектной деятельностью 
молодежи (грантовые конкурсы, семинары, тренинги, 
форумы)   

 

Основной 
показатель 

(ед.) 
2 01.01.2020 г. 2 2 2 

3. 

Количество молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, 
проживающих в Чесменском районе, вовлеченных в 
волонтерскую, добровольческую и поисковую 
деятельность  

 

Основной 
показатель 

(чел.) 
140 01.01.2020 г. 140 140 140 

4. 

Количество публикаций в средствах массовой информации 
о реализуемых в муниципальном образовании 
мероприятиях в сфере молодежной политики  

 

Основной 
показатель 

(ед.) 
34 01.01.2020 г. 34 34 34 



3. Поддержка талантливых детей и молодежи в сфере образования, интеллектуальной и творческой деятельности 

5. 

Количество молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, 
проживающих в Чесменском районе, принявших участие в 
мероприятиях в сфере образования, интеллектуальной и 
творческой деятельности, проводимых на территории 
Чесменского района  

 

Основной 
показатель 

(чел.)  
26,0 01.01.2020 г. 26,0 26,0 26,0 

6. 

Количество молодежных форумов, проводимых на 
территории Чесменского района в соответствии с 
приказом Федерального агентства по делам молодежи № 
11 от 20.01.2016 г.  

 

Основной 
показатель 

(ед.) 
1 01.01.2020 г. 1 1 1 

7. 

Количество мероприятий, проводимых на территории 
муниципального образования, регистрация которых 
осуществляется через автоматизированную 
информационную систему  «Молодежь России»  

 

Основной 
показатель 

(ед.) 
10 01.01.2020 г. 10 10 10 

8. 

Количество молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, 
охваченных мероприятиями, проводимыми на территории 
Чесменского района, регистрация которых осуществляется 
через автоматизированную информационную систему 
«Молодежь России»  

 

Основной 
показатель 

(чел.) 
163 01.01.2020 г. 163 163 163 

4. Вовлечение молодежи в социально-экономическую, политическую и культурную жизнь общества 



9. 

Доля молодых людей от общего числа молодых людей в 
возрасте от 14 до 30 дет, проживающих в муниципальном 
образовании, принявших участие в мероприятиях, 
направленных на развитие правовой грамотности и 
повышение электоральной активности, проводимых на 
территории Чесменского района   

Основной 
показатель 

(%) 

20,0 01.01.2020 г. 20,0 20,0 20,0 

 

 

3. Задачи и результаты муниципального проекта 

 

№ 
п/п 

Наименование задачи, результата Срок Характеристика результата 

Формирование условий, направленных на гражданско-патриотическое, духовное развитие и воспитание молодежи 

1. 

Результат муниципального проекта: Созданы объединения поддержки добровольчества (волонтерства) на базе образовательных 
организаций и муниципальных учреждений. В 2019 году созданы и функционируют 16 объединений поддержки добровольчества 
(волонтерства) на базе образовательных организаций, муниципальных учреждений. Разработан типовой регламент деятельности 
объединений  по поддержке добровольчества (волонтерства). Разработаны и реализуются образовательные программы по 
реализации муниципальных проектов, количество принявших участие в мероприятиях патриотической направленности 3467 чел., 
количество вовлеченных в волонтерскую, добровольческую  деятельность составляет  797 чел., что составляет на 17,5 % больше 
установленного индикатива реализации программах мероприятий. Проведен конкурсный отбор на предоставление грантов в рамках 
муниципального этапа Всероссийского конкурса «Доброволец России», лучшие практики (5 чел.) получили грантовую поддержку.  

1.1. 

Созданы объединения поддержки добровольчества (волонтерства) на 
базе образовательных организаций, и муниципальных учреждений 

 

на 31.12.2020 - 16 ед. 
на 31.12.2020 - 16 ед. 
на 31.12.2021 - 16 ед. 
 

01.01.2019-

30.12.2019 г. 

В 2019 году созданы и функционируют 16 
объединений) поддержки добровольчества 
(волонтерства) на базе образовательных 
организаций, обеспечено продвижение 
социальных добровольческих проектов, 
реализуемых молодежью. 



1.2. 

Реализованы главные муниципальные молодежные проекты «Связь 
поколений»- направленный на формирование у подрастающего 
поколения гражданской ответственности, уважение к старшим и 
сохранение исторической преемственности. «Будущее за 
молодыми»- развитие парламентаризма, повышение правовой 
грамотности и электоральной активности в молодежной среде. 

«Молодежь за здоровый образ Жизни»- 
пропаганда здорового образа жизни, воспитание и формирование 
ответственного отношения к сохранению здоровья как 
наиважнейшей ценности человека. 
 

на 31.12.2020 -  3430 чел. 
на 31.12.2021 – 3430 чел. 
на 31.12.2022 – 3430 чел. 

01.01.2019-

30.12.2019 г. 

В соответствии с разработанными 
образовательными программами 
осуществлены мероприятия посвященные 
памятным датам России в том, числе   
Всероссийская акция «Вахта памяти», 
Всероссийская акция «Я-Гражданин России», 
социально - значимые акции «Тепло души», 
«Георгиевская лента», «Торжественное 
чествование призывников»» и т.д.  

1.3. 

Проведен конкурсный отбор на предоставление грантовой 
поддержки  лучшим практикам в сфере добровольчества 
(волонтерства), реализуемым в Чесменском муниципальном районе 

 

на 31.12.2020 – 5 ед. 
на 31.12.2021 – 5 ед. 
на 31.12.2022 – 5 ед. 

01.01.2019-

30.12.2019 г. 

Участие в конкурсном отборе на 
предоставление субсидий (грантов) лучшим 
практикам в сфере добровольчества 
(волонтерства), организация и проведение  
муниципального этапа Всероссийского 
конкурса  «Доброволец России».  

2. 

Результат муниципального  проекта  В целях популяризации добровольчества  (волонтерства) проведена информационная и 
рекламная кампания, в том числе  проведение мероприятий проводимых на территории Чесменского муниципального района, 
регистрация которых осуществляется через автоматизированную систему «Молодежь России», а также охват мероприятиями, 
регистрация которых осуществляется через автоматизированную систему «Молодежь России». Обеспечена публикация в 
информации о проведенных мероприятиях в СМИ, 45 стаей, Проведено 10 мероприятий  регистрация которых была осуществлена 
через информационную систему «Молодежь России» и 167 чел. были зарегистрированы на мероприятия.  
 

2.1. 

Созданы условия для регистрации мероприятий  и участников  в 
автоматизированной системе «Молодежь России»  
 

на 31.12.2020 – 10 ед., 163 чел. 
на 31.12.2021 – 10  ед. 163 чел. 
на 31.12.2022 – 10  ед. 163 чел. 

01.01.2019-

30.12.2019 г. 

Организована и проводится информационная 
и рекламная кампания в целях популяризации 
добровольчества (ежегодно). 
Осуществление охвата программными 

мероприятиями через автоматизированную 
систему «Молодежь России». В 2019 г. 
зарегистрировано 10 мероприятий  и 
участников 167 чел. 

 

Реализация интеллектуального, творческого и спортивного потенциала молодежи в интересах общественного развития 

 



1. 

Результат муниципального проекта: Созданы условия для поддержки молодежи в сфере  интеллектуального, творческого 
потенциала. Проведено более 16 мероприятий с общим охватом программными мероприятиями  1742 чел. на Обеспечено 
проведение  7 мероприятий связанных с проектной деятельностью (грантовые конкурсы, семинары, тренинги, форумы)  из них 2 
грантовых,  участниками которых стали 133 чел. 

1.1. 

Реализовано ежегодно не менее 2 всероссийских, 4 районных 
молодежных проектов и мероприятий по различным направлениям,  
реализация муниципального проекта «Молодежь за здоровый образ 
жизни» и т.д. 
 

на 31.12.2020 -  1655 чел. 
на 31.12.2021 – 1655 чел. 
на 31.12.2022 – 1655 чел. 
 

01.01.2019-

30.12.2019 г. 

Обеспечено проведение мероприятий по 
сохранению здоровьесберезающей среды: 
Районный конкурс агидбригад «Сегодня 
модно быть здоровым», в рамках районного 
профилактического мероприятия «Не отнимай 
у себя завтра» и межведомственной акции «За 
здоровый образ жизни», Торжественное 
вручение стипендии Глав Чесменского 
муниципального района (2р./год), проведение 
профориентационных мероприятий, участие и 
проведение районных спортивных 
соревнований, Фестиваль «МЕДИА 
поколение», Всероссийский конкурс «Лидер 
21 века», «В ритме жизни» и др. 

1.2. 

Ежегодное проведение образовательного форума «Молодые 
интеллектуалы России» по направлениям образовательного запроса 
обучающихся, праздничных мероприятий посвященных Дню 
молодежи. 
 

на 31.12.2020 -  не менее 1 ед. 
на 31.12.2021 – не менее 1 ед. 
на 31.12.2022 – не менее 1 ед. 
 

01.01.2019-

30.12.2019 г. 

Созданы условия для проведения 2-го 
молодежного образовательно-технического 
форума «Молодые интеллектуалы России»,ах 
которого проведено 5 образовательных 
площадок технической направленности  с 
участием  специалистов ОЦДОД г. Челябинск 

 

Создание условий для более полного вовлечения молодежи в социально-экономическую, политическую и культурную жизнь общества 

 

1. 

Результат муниципального проекта: Созданы условия для поддержки молодежи в сфере  повышения правовой грамотности и 
электоральной активности. Проведено 5 мероприятий с общим охватом 24,3% от общего числа молодежи в возрасте от 14-30 лет. 
Количество участников составило 1020 чел.  
 



1.1. 

Создание  клуба молодого избирателя «Лидер» и Молодежной 
избирательной комиссии  в целях повышения эффективности 
реализации муниципального проекта «Будущее за молодыми» и 
создания условий для повышения правовой грамотности  и 
электоральной активности 

 

на 31.12.2020   - 20 % 

на 31.12.2021 –  20 % 

на 31.12.2022 –  20% 

 

 

01.01.2019-

30.12.2019 г. 

Проведение муниципального и участие в 
областном этапе    интеллектуальной игры  

«Президент», Проведение мероприятий 
посвященных Дню России, Дню 
Конституции, Дню Государственного Флага 
Р.Ф., кл. часы и интеллектуальные игры по 
повышению правовой грамотности, 
Торжественное вручение паспортов юным 
гражданам Р.Ф. (4 р./год) 



 

4. Финансовое обеспечение реализации муниципального проекта 

 

№  
п/п 

 

Наименование направления деятельности и источники 
финансирования 

Объем финансового обеспечения по годам 
реализации (млн. рублей) Всего 2020-

2022 г. (млн. 
рублей) 2019 2020 2021 2022 

 

1. Подготовка и проведение мероприятий патриотической направленности в том числе: 
 

1.1. 

 

Средства местного бюджета 

 

8 000 8 000 8 000 8 000 24 000 

1.2.  Средства областного бюджета 34 400 32 900 32 900 32 900 98 700 

2. Поддержка социальных и общественных инициатив молодых граждан Челябинской области в том числе: 
2.1. Средства местного бюджета 

 

30 000 30 000 30 000 30 000 90 000 

2.2. Средства областного бюджета 

 

115 000 115 000 115 000 115 000 345 000 

3. Поддержка талантливых детей и молодежи в сфере образования, интеллектуальной и творческой деятельности 

3.1. Средства местного бюджета 

 

5 000 5 000 5 000 5 000 15 000 

3.2. Средства областного бюджета 32 000 32 000 32 000 32 000 96 000 

4. Вовлечение молодежи в социально-экономическую, политическую и культурную жизнь молодежи 

4.1. Средства местного бюджета 

 

7 000 7 000 7 000 7 000 21 000 

4.2. Средства областного бюджета 

 

95 000 95 000 95 000 95 000 285 000 

Всего по региональному проекту, в том числе:  
 

326 400 324 900 324 900 324 900 974 700 

федеральный бюджет (в т.ч. межбюджетные трансферты бюджету 
Челябинской области) 

276 400 274 900 274 900 274 900 824 700 

бюджеты государственных внебюджетных фондов Российской 
Федерации и их территориальных фондов 

50 000 50 000 50 000 50 000 

 

150 000 

 



 

5. Участники регионального проекта 

 

№ 
п/п 

Роль в региональном 
проекте 

Фамилия, инициалы Должность 
Непосредственный 

руководитель 

Занятость в 
проекте 

(процентов) 

1. 

Руководитель 
муниципального 
проекта 

Артемьева Елена 

Михайловна 

Начальник управления 
образования администрации 
Чесменского муниципального 
района 

Жморщук Татьяна 
Васильевна, Глава 
Чесменского муниципального 
района 

10 

2. 

Администратор 
муниципального 

проекта 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Заместитель начальника 
управления образования  
администрации Чесменского 
муниципального района 

Артемьева Елена 
Михайловна, Начальник 
управления образования 
администрации Чесменского 
муниципального района 

20 

Общие организационные мероприятия по муниципальному проекту 

1. 
Участник 
регионального проекта 

Рахманкулов Денис 
Мирасович 

Специалист по молодежной 
политике 

Артемьева Елена 
Михайловна, Начальник 
управления образования 
администрации Чесменского 
муниципального района 

50 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

к паспорту регионального проекта 
«Социальная активность» 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по реализации регионального проекта 

Наименование мероприятия 

Сроки 

и место 
проведения 

Количество 

детей, 
молодых 
людей, 

участвующих 

в мероприятии 

Наименование расходов 

Средства на проведение мероприятий 
с детьми и молодежью (руб.) 

Средства, 
предусмотренные 

местным 
бюджетом (руб.) 

Средства, 
предусмотренные 

областным 
бюджетом (руб.) 

Наименование направления: 

1. Подготовка и проведение мероприятий патриотической направленности 

1.1.Муниципальный этап 
Всероссийской военно-спортовной игры 
«Зарница» 

май 1100 

 

 

приобретение  товаров и 
услуг (туристическое 

оборудование) 

- 10 00 

1.2. Муниципальный этап акции «Вахта 
памяти» 

1-2 квартал 50 

приобретение  товаров и 
услуг 4 000 10 000 

1.3. Мероприятия, посвященные 
памятным датам России 

 

 В течение года 130 

приобретение  товаров и 
услуг 

1 000              10 000 



1.4. Муниципальный этап областной 
акции «Я гражданин России» 

  март-апрель 30 

приобретение  товаров и 
услуг 

3 000 2 900 

2. Поддержка социальных и общественных инициатив молодых граждан Челябинской области 

2.1. Муниципальный этап 
Всероссийского конкурса «Доброволец 
России» 

май-июль 100 

приобретение  товаров и 
услуг - 15 000 

2.2. Молодежный грантовый конкурс 
«Молодой предприниматель России» 

В течение года 40 
приобретение  товаров и 

услуг 
- 10 000 

2.3. Молодежный образовательный 
форум «Молодые интеллектуалы 
России» 

В течение года 120 

приобретение  товаров и 
услуг (питание, 

раздаточный материал, 
призы) 

30,0 90 000 

3. Поддержка талантливых детей и молодежи в сфере образования, интеллектуальной и творческой деятельности 

3.1. Муниципальный этап 
Всероссийского конкурса лидеров  и 
руководителей детских и молодежных 
общественных объединений «Лидер 
XXI  века» 

В течение года 140 

приобретение  товаров и 
услуг 

2,5 15 000 

3.2.  Муниципальный этап областного 
конкурса обучающихся областных 
государственных и муниципальных 
учреждений-образовательных 
организаций, реализующих 
образовательные программы начального 
общего, основного общего и (или) 
среднего образования, «Ученик года» 

февраль 50 

приобретение  товаров и 
услуг 

              2,5          17 000 

3.3. День молодежи  июнь  

приобретение  товаров и 
услуг (сувениры, 

атрибутика, артисты) 
          -            85 000 



4. Вовлечение молодежи в социально-экономическую, политческую и культурную жизнь молодежи 

4.1.Мероприятия , направленные на 
повышение электоральной и правовой 
грамотности 

В течение года 100 

приобретение  товаров и 
услуг (канцтовары, 

раздаточный материал, 
сувениры) 

5,0 10 000 

4.3. День, посвященный памяти 
сотрудников правоохранительных 
органов, погибших при исполнении 
служебного долга, день солидарности в 
борьбе с терроризмом 

3 сентября 40 

приобретение  товаров и 
услуг 

2,0 - 

Всего: 50 00 274 900 
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ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОБОСНОВЫВАЮЩИЕ МАТЕРИАЛЫ 

муниципального проекта 

«Социальная активность» 

 

1. Модель функционирования результатов и достижения показателей муниципального  проекта  
 

Муниципальный  проект «Социальный активность» направлен на содействие социальному, культурному, духовному и физическому 
развитию молодежи проживающей на территории Чесменского муниципального района Челябинской области, а также формирование 
эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах 
справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся. 

Поставленные цели и задачи решаются за счет развития добровольчества, а также создания  условий для самореализации граждан 
путем расширения возможностей для содействие социальному, культурному, духовному и физическому развитию молодежи. 

В рамках проекта планируются к реализации образовательные программы для творческой молодежи Чесменского 
муниципального района, которые способствуют формированию духовно-нравственных ценностей, знакомят с историческими и 
национально-культурными традициями России, представляют образы современных течений в творческой индустрии, позволяют воспитать 
личность, заинтересованную в профессиональном саморазвитии, что положительно сказывается на социальном благополучии молодежи 
страны. 

2. Методика расчета целевых показателей муниципального проекта 

 

Общая оценка эффективности реализации Программы определяется по формуле:Si = (Чiпо / Чобщ) x 100 %, где: 
Si - охват молодых граждан, положительно оценивающих результаты проведения мероприятий по патриотическому воспитанию; 
Чiпо - общая численность молодых граждан, положительно оценивающих результаты проведения мероприятий по патриотическому 
воспитанию, по итогам анкетирования участников программы ; 
Чобщ - общее количество населения в возрасте от 14 до 30 лет согласно данным оценки территориального органа Федеральной службы 
государственной статистики по Челябинской области (человек) 
Дмпн = (Чмпн / Чобщ) x 100 %, где: 
Дмпн - доля молодых граждан, принимающих участие в реализации мероприятий патриотической направленности; 
Чмпн - количество молодых граждан, принимающих участие в реализации мероприятий патриотической направленности; 
Чобщ - общее количество населения в возрасте от 14 до 30 лет согласно данным оценки территориального органа Федеральной службы 
государственной статистики по Челябинской области (человек) 
При оценке значений индикативных показателей муниципальной Программы используются данные статистического наблюдения, 
результаты мониторинга образовательных организаций, расположенных на территории Челябинской области и подведомственных органам, 
осуществляющим управление в сфере образования, молодых людей – участников муниципальной Программы. 
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Приложение № 6  

к Постановлению Главы района  
        от 31.12.______ 2019 года № _945     

  

«Дорожная карта» 

по реализации региональных проектов национального проекта 

«Образование» в Чесменском муниципальном районе  
  

1. Общее описание «дорожной карты».  

1.1.Нормативная база, в соответствии с которой разработана «дорожная карта»:  

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»   

 Государственная  программа  Российской  Федерации  «Развитие 
образования», утверждённая постановлением Правительства Российской 
Федерации от 26.12.2017 года №1642  

 Национальный проект «Образование», утверждён президиумом Совета при 
Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол 
от 03.09.2018 года №10)  

 Федеральный проект «Современная школа» утвержденный протоколом заседания 
проектного комитета по национальному проекту "Образование" от 07 декабря 2018 
г. № 3  

 Федеральный проект «Успех каждого ребёнка», утвержденный протоколом 
заседания проектного комитета по национальному проекту "Образование" от 07 
декабря 2018 г. № 3  

 Федеральный проект «Учитель будущего», утвержденный протоколом заседания 
проектного комитета по национальному проекту "Образование" от 07 декабря 2018 
г. № 3  

 Федеральный проект «Цифровая образовательная среда», утвержденный 
протоколом заседания проектного комитета по национальному проекту  

 "Образование" от 07 декабря 2018 г. № 3  
 Федеральный проект «Социальная активность», утвержденный протоколом 

заседания проектного комитета по национальному проекту "Образование" от 
03.09.2018г №10 

 Концепция развития дополнительного образования детей, утверждённая 
распоряжением правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014г. №1726-

р;  
 Указ Президента РФ от 9 мая 2017 г. № 203 "О Стратегии развития 

информационного общества в Российской Федерации на 2017 – 2030 годы". 

 1.2.Срок реализации «дорожной карты»: 2019 г. – 2024 г.  

 1.3.Ответственные за реализацию «дорожной карты»:   

  



Название проекта  Ответственный за реализацию «дорожной карты»  

«Современная школа»  

«Точка роста. Центр образования 
цифрового и гуманитарного 
профилей» 

Олешко Галина Алексеевна, ведущий специалист 
по общему образованию  

«Успех каждого ребенка»  Зайцева Марина Сергеевна, методист по 
воспитательной работе  

«Учитель будущего»  Игольникова Вера Александровна, заведующий 
РМК 

«Цифровая образовательная 
среда»  

Деменева Марина Александровна, программист 
Управления образования  

«Социальная активность» Рахманкулов Денис Мирасович, специалист по 
молодежной политике 

  

Цели «дорожной карты»:   

Название проекта   Цель   

«Современная школа» 

«Точка роста. Центр 
образования цифрового 
и гуманитарного 
профилей» 

«Создание условий для эффективного развития образования, 
направленного на обеспечение доступности качественного 
образования, соответствующего требованиям современного 
инновационного социально ориентированного развития 
Челябинской области»: 

-Создание ресурсных центров муниципальных образований по 
формированию у обучающихся современных технологических 
и гуманитарных навыков. 

«Успех каждого 

ребенка» 

Обеспечение к 2024 году для детей в возрасте от 5 до 18 лет 
доступных для каждого и качественных условий для 
воспитания гармонично развитой и социально ответственной 
личности путем увеличения охвата дополнительным 
образованием до 80 % от общего числа детей, обновления 
содержания и методов дополнительного образования детей, 
развития кадрового потенциала и модернизации 
инфраструктуры системы дополнительного образования детей  

«Учитель будущего» Обеспечение вхождения Российской Федерации в число 10 
ведущих стран мира по качеству общего образования к 2024 



году путем внедрения национальной системы 
профессионального роста педагогических работников, 
охватывающей не менее 50 процентов учителей 
общеобразовательных организаций Чесменского 
муниципального района 

«Цифровая 
образовательная среда» 

Создание условий для внедрения к 2024 году современной и 
безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей 
формирование ценности к саморазвитию и самообразованию у 
обучающихся образовательных организаций всех видов и 
уровней, путем обновления информационно-

коммуникационной инфраструктуры, подготовки кадров, 
использования федеральной цифровой платформы: 

-Достижение к 2021 году 100% значения показателя количества 
организаций, имеющих подключение к широкополосному 
Интернету. 

Социальная активность 

Содействие социальному, культурному, духовному и 
физическому развитию молодежи проживающей на территории  
Чесменского района Челябинской области. 

 



2.План мероприятий. 

«Современная школа» 

«Точка роста. Центр образования цифрового и гуманитарного профилей» 

№п/п 

Наименование результата, 
мероприятия, контрольной 

точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и 
характеристика 

результата 

Уровень контроля 

Начало Окончание 

1.  Обеспечение возможности 
изучать предметные области 
«Технология», «Физическая 
культура» и «Основы 
безопасности  
жизнедеятельности», 
«Математика и информатика» 
на базе организаций, имеющих 
высокооснащенные ученико-

места 
 

 

1 января  
2020 г. 

 

31 декабря  

2020 г. 

 

Турова Т.В. 

Шиховцева С.Е. 

 

информационно-

аналитический 
отчет  

 

Управление 
образования 

2. Разработка содержания 
образовательных программ для  
обеспечения возможности 
изучать предметных областей 
«Технология»» «Физическая 
культура» и «Основы 
безопасности  
жизнедеятельности», 
«Математика и информатика»  
на базе организаций, имеющих 
высокооснащенные ученико-

места  

1 июня 

2020 г. 

1 сентября 

2020 г. 

Шиховцева С.Е. 

Брябрина Л.С. 

образовательные 
программы 

УО 



3 Заключение соглашений 
(договоров) между ОО 
Чесменского муниципального 
района о реализации 
образовательных программ в 
сетевой форме между 
общеобразовательными 
организациями и 
организациями, имеющими 
высокооснащенные ученико-

места 

1 мая 

2020г. 

1 сентября 

2020 г. 

Шиховцева С.Е. 

Директора ОО 
Чесменского 
муниципального 
района 

Договоры о 
возможности 
изучать 
предметную 
область 
цифрового, 
естественнонаучн
ого и 
гуманитарного 
профилей. на базе 
организаций, 
имеющих 
высокооснащенны
е ученико-места   

УО 

4 Текущие ремонты помещений 
зданий  

1 апреля 2020 г.  31 декабря 2020 
г.  

Шиховцева С.Е. 

Истомин А.Е. 

Ед. поставщик  

5 Увеличение стоимости 
основных средств 

1 апреля 2020 г.  31 декабря 2020 
г.  

Шиховцева С.Е. Ед. поставщик  

6 Благоустройство территории 1 апреля 2020 г.  31 декабря 2020 
г.  

Шиховцева С,Е. Ед. поставщик  

 7 Организация работы по 
информационной безопасности  
ЕГЭ 

1 апреля 2020 г.  31 декабря 2020 
г.  

Шиховцева С.Е. Фонд оплаты 
труда 

 

 

8 Разработка методических 
рекомендаций для 
образовательной организации 

1 апреля 2020 г.  31 декабря 2020 
г.  

Шиховцева С.Е. 

Брябрина Л.С. 

Фонд оплаты 
труда 

 



"Технология разработки 
частной модели угроз 
безопасности информации для 
информационных систем 
организаций системы 
образования: методические 
рекомендации для 
образовательных организаций 
и муниципальных органов 
управления образованием"  

 

9. Приобретение серверного 
оборудования 

 30 сентября 2020 
г 

Шиховцева С.Е. Электронный 
аукцион 

 

10. Приобретение средств защиты 
информации; Продление 
лицензии для средств защиты 
информации; Приобретение 
расходных материалов для 
оргтехники; Приобретение 
канцелярских товаров 

1 апреля 2020 г.  31 декабря 2020г   Шиховцева С.Е. Ед. поставщик  

11  Приобретение хозяйственных 
товаров для обеспечения 
санитарно-гигиенических 
условий в помещениях, 
используемых сотрудниками и 
обучающимися  

1 апреля 2020 г.  31 декабря 2020г   Шиховцева С.Е. Ед. поставщик  

12  Приобретение, одноразовой 
посуды, воды   

1 апреля 2020 г.  31 декабря 
2020г.  

 Шиховцева С.Е. Ед. поставщик  

13 В  школе, расположенной в 
сельской местности, создана 
материально-техническая база 

1 апреля 2019 г.  31 декабря 2019 
г.  

Шиховцева С.Е.  Фонд оплаты 
труда 

 



для реализации основных и 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ цифрового и 
гуманитарного профилей с 
охватом не менее 230 детей 

 

14. Подготовка и предоставление 
заявки в Министерство 
просвещения Российской 
Федерации на участие в отборе 
на предоставление субсидий из 
федерального бюджета 
бюджетам субъектов 
Российской Федерации на 
создание материально-

технической базы для 
реализации основных и 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ цифрового, 
естественнонаучного и 
гуманитарного профилей в 
школах, расположенных в 
сельской местности и малых 
городах, и создание условий 
для реализации 
дистанционных программ 
обучения определенных 
категорий обучающихся, в том 
числе на базе сетевого 
партнерства 

1 июля 2020 г. 1 августа 2020 г. Олешко Г.А. 

Шиховцева С.Е. 

заявка   в 
установленном 
порядке 

ПК 



15. Направление субсидии 
муниципальному  бюджетному 
общеобразовательному 
учреждению для  создания 
материально-технической базы 
для реализации основных и 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ цифрового и 
гуманитарного профилей в 
образовательной организации, 
расположенной в сельской 
местности   

1 июля 2020 г. 1 августа 2021 г. Турова Т.В. заявка   в 
Министерство 
просвещения 

Российской 
Федерации в 
установленном 
порядке 

ПК 

16.  Действие системы повышения 
квалификации учителей 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ цифрового и 
гуманитарного профилей , 
организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность 
по образовательным 
программам среднего 
профессионального и высшего 
образования, предприятий 
реального сектора экономики 

1 января 2020 г. 1 сентября  

2021 г. 

Шиховцева С.Е. 

Игольникова 
В.А. 

Пойлова О.В. 

информационно-

аналитический 
отчет  

ПК 



17. Разработаны образовательные 
программы для обеспечения 
возможности изучать 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ цифрового и 
гуманитарного профилей  на 
базе организации, имеющей 
высокооснащенные  ученико-

места 

 1 сентября  

2021 г. 

Шиховцева С.Е. 

Игольникова 
В.А. 

информационно-

аналитический 
отчет  

ПК 

18. Заключение соглашений 
(договоров) о реализации 
образовательных программ в 
сетевой форме между 
общеобразовательными 
организациями и 
организациями, имеющими 
высокооснащенные ученико-

места,    

1 мая 2021 г. 1 сентября  

2021 г. 

Шиховцева С.Е., 
директора ОО 
Чесменского МР 

Образовательные 
программы 

ПК 

19 Согласованы сметы 
оборудования для обновления 
материально-технической базы 

1 мая 

2021 г. 

1 сентября 

2021 г. 

Шиховцева С.В. 

Пойлова О.В. 

Договоры о 
возможности 
изучать 
дополнительных 
общеобразователь
ных программ 
цифрового и 
гуманитарного 
профилей  на базе 
организаций, 
имеющих 
высокооснащенны

 



 

«Успех каждого ребенка» 

№ 

п/п 

Наименование 

результата, мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика 

результата 

 

начало окончание  

1. Создано не менее 50 новых мест 
в образовательных организациях 
различных типов для реализации 
дополнительных 
общеразвивающих программ 
всех направленностей 

1 января 
2020 г. 

31 декабря 
2020 г. 

Руководители 
общеобразовательных 
организаций и 
организаций 
дополнительного 
образования 
осуществляющих 
общеобразовательную 
деятельность по 
программам 
дополнительного 
образования 

Информационно-аналитический отчет о 
создании новых мест в образовательных 
организациях различных типов для 
реализации дополнительных 
общеразвивающих программ всех 
направленностей. Не менее 50 детей 
получивших возможность осваивать 
программы дополнительного образования 
детей всех направленностей 

 

2. Проведение мониторинга 
создания новых мест в 
образовательных организациях 
различных типов для реализации 
дополнительных 
общеобразовательных программ 
всех направленностей 

1 марта 

2020 г. 

31 декабря 

2020 г. 

Зайцева М.С., методист 
по воспитательной 
работе  

Отчёт о проведении мониторинга создания 
новых мест в образовательных 
организациях различных типов для 
реализации дополнительных 
общеобразовательных программ всех 
направленностей 

 

3. Подготовка документов для 
участии в конкурсном отборе на 
осуществление ремонта зданий 

1 февраля 
2020 г 

1 июня  
2020 г. 

Зайцева М.С., методист 
по воспитательной 
работе,  Истомин А.Е., 

Проведение мониторинга по материально-

технической направленности для 
выявления организаций требующих ремонт 

 

е ученико-места   



№ 

п/п 

Наименование 

результата, мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика 

результата 

 

начало окончание  

организаций дополнительного 
образования  

Главный инженер 
управления образования 

зданий организаций дополнительного 
образования,  Приказ  управления 
образования, информационный отчёт 

4. Не менее чем  человек от общего 
числа обучающихся 
Челябинской области приняли 
участие в открытых онлайн-

уроках, реализуемых с учетом 
опыта цикла открытых уроков 
«Проектория», «Уроки 
настоящего», направленных на 
раннюю профориентацию 

1 января 
2020 г. 

31 декабря 
2020 г. 

Руководители 

общеобразовательных 
организаций и 
организаций 
дополнительного 
образования 
осуществляющих 
общеобразовательную 
деятельность по 
программам 
дополнительного 
образования, Зайцева 
М.С., методист по 
воспитательной работе 

Информационный отчет об участии детей в 
открытых онлайн-уроках, реализуемых с 
учетом опыта цикла открытых уроков 
«Проектория» и иных проектов. Участники 
открытых онлайн-уроков, реализуемых с 
учетом опыта цикла открытых уроков 
«Проектория» и иных проектов, получили 
разнонообразную уникальную информацию 
о возможных профессиональном выборе и 
самореализации   

 

5. Подготовка и предоставление 
заявки в Министерство 
образования  и науки 
Челябинской области на участие 
в отборе на предоставление 
субсидий из областного бюджета 
бюджетам муниципальных  
органов на обеспечение 
мероприятий по обновлению 
материально-технической базы  
организаций дополнительного 

1 июля 

2020 г. 

1 августа 
2020 г. 

Зайцева М.С., методист 
по воспитательной 
работе  

заявка  в Министерство образования  

и науки Челябинской области 

в установленном порядке 

 

 



№ 

п/п 

Наименование 

результата, мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика 

результата 

 

начало окончание  

образования 

6. Заключение соглашения с 
Министерством образования и 
науки Челябинской области о 
предоставлении субсидии из 
областного бюджета бюджетам 
муниципальных органов на 
финансовое обеспечение 
мероприятий по обновлению 
материально-технической базы 
организаций дополнительного 
образования детей 

1 января 
2020 г. 

31 декабря 
2020 г. 

Зайцева М.С., методист 
по воспитательной 
работе 

Соглашение с Министерством образования  

с науки Челябинской области 

 

7. Подготовлена отчётность по 
расходованию средств субсидии 

 31 декабря 
2020 г. 

Зайцева М.С., методист 
по воспитательной 
работе 

Отчет  

8. Проведение мероприятий по 
созданию условий для развития 
научно-технического творчества 
детей, формирования у 
подрастающего поколения 
изобретательского мышления и 
подготовки будущих кадров для 
высокотехнологичных отраслей 

1 января 
2020 г. 

30 декабря 
2020 г. 

Руководители 
общеобразовательных 
организаций и 
организаций 
дополнительного 
образования 
осуществляющих 
общеобразовательную 
деятельность по 
программам 
дополнительного 

Приказы, презентации, отчеты  



№ 

п/п 

Наименование 

результата, мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика 

результата 

 

начало окончание  

образования. 

9. Не менее 34 % детей с 
ограниченными возможностями 
здоровья обучаются по 
дополнительным 
общеобразовательным 
программам, в том числе с 
использованием дистанционных 
технологий. 

1 января 
2020 г. 

31 декабря 
2020 г. 

Руководители 
общеобразовательных 
организаций и 
организаций 
дополнительного 
образования 
осуществляющих 
общеобразовательную 
деятельность по 
программам 
дополнительного 
образования, методист 
по воспитательной 
работе, Зайцева М.С. 

Информационно-аналитический отчет об 
освоении не менее 34% детей с 
ограниченными возможностями здоровья 
дополнительных общеобразовательных 
программ, в том числе с использованием 
дистанционных технологий. Дети с 
ограниченными возможностями здоровья 
осваивают дополнительные 
общеобразовательные программы, в том 
числе с использованием дистанционных 
технологий, на современном уровне, 
позволяющем детям освоить передовые 
технологии, а также получить доступ к 
уникальным практикам развития гибких 
навыков и лучшему опыту области 
дополнительного образования детей всех 
направленностей 

 

10. Выявление и распространение 
лучших практик реализации 
дополнительных 
общеобразовательных программ 
для детей с ограниченными 
возможностями здоровья, в том 
числе с использованием 
дистанционных технологий 

1 мая 

2020 г. 

1 ноября 

2020 г. 

Зайцева М.С., методист 
по воспитательной 
работе 

Приказ об проведении и итогах 
муниципального этапа и областного 
конкурса дополнительных 
общеобразовательных программ для детей с 
ограниченными возможностями здоровья, 
детей-инвалидов 

 

11. Проведение мониторинга 1 сентября 15 ноября Зайцева М.С., методист Информационная справка по итогам  



№ 

п/п 

Наименование 

результата, мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика 

результата 

 

начало окончание  

реализации дополнительных 
общеобразовательных программ 

для детей с ограниченными 
возможностями, в том числе с 
использованием дистанционных 
технологий 

2020 г. 2020 г. по воспитательной 
работе 

мониторинга  

12. Создание условия для участия 
детей и молодёжи в 
мероприятиях, направленных на 
выявление, поддержку и 
развития способностей и 
талантов 

1 января 
2020 г. 

31 декабря 
2020 г. 

Руководители 
общеобразовательных 
организаций и 
организаций 
дополнительного 
образования 
осуществляющих 
общеобразовательную 
деятельность по 
программам 
дополнительного 
образования, методист 
по воспитательной 
работе, Зайцева М.С. 

Информационный отчет о создании 
условий для участия детей и молодёжи в 
мероприятиях 

 

13. Оказание услуги по 
сопровождению научной и 

олимпиадной деятельности 

 31 декабря 

2020 г. 

Руководители 
общеобразовательных 
организаций и 
организаций 
дополнительного 
образования 
осуществляющих 
общеобразовательную 

Единый  поставщик, обеспечение 
материально-технической базы для 
проведения олимпиад 

 

 



№ 

п/п 

Наименование 

результата, мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика 

результата 

 

начало окончание  

деятельность по 
программам 
дополнительного 
образования, методист 
по общему 
образованию, 
Плотникова О.В. 

14. Проведение мониторинга 
доступности дополнительного 
образования детей с учётом 
потребностей и особенностей 
детей различных категорий (в 
том числе детей с 
ограниченными возможностями 
здоровья, детей, проживающих в 
сельской местности, детей из 
семей, находящихся в трудной 
жизненной ситуации, детей из 
малоимущих семей) 

1 апреля 

2020 г. 

1 декабря 

2021 г. 

Зайцева М.С. , методист 
по воспитательной 
работе 

Информационная справка о проведении 
мониторинга 

 

 

 

 

 

 

15. Внедрение целевая модели 
развития  систем 
дополнительного образования 
детей 

1 сентябрь 
2020 г. 

31 декабря 

2021 г. 

Руководители 
общеобразовательных 
организаций и 
организаций 
дополнительного 
образования 
осуществляющих 
общеобразовательную 
деятельность по 

Информационно-аналитический отчет  

 



№ 

п/п 

Наименование 

результата, мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика 

результата 

 

начало окончание  

программам 
дополнительного 
образования 

16. Участие в  собеседовании с 
руководителями органов местного 
самоуправления муниципальных 
районов и городских округов 
Челябинской области, 
осуществляющие управление в 
сфере образования, по вопросам 
развития системы 
дополнительного образования 

1 февраля 
2020 г 

30 марта 
2020 г. 

Зайцева М.С. , методист 
по воспитательной 
работе 

отчёт 1 - ДО  

17. Проведение мониторинга 
создания новых мест в 
образовательных организациях 
различных типов для реализации 
дополнительных 
общеразвивающих программ 
всех направленностей 

1 марта 

2020 г. 

1 декабря 
2020 г. 

Зайцева М.С. , методист 
по воспитательной 
работе 

Информационный отчёт о проведении 
мониторинга 

 

18. 

 

Не менее чем 5% обучающихся 
организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность 
по дополнительным 
общеобразовательным 
программам и расположенных в 
Челябинской области вовлечены 
в различные формы 

1 января 
2020 г. 

31 декабря 
2020 г. 

Зайцева М.С. , методист 
по воспитательной 
работе 

Информационно-аналитический отчет  



№ 

п/п 

Наименование 

результата, мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 

исполнитель 

Вид документа 

и характеристика 

результата 

 

начало окончание  

сопровождения, наставничества 
и шефства1

 

 К 2024 году обучающимся 5-11 

классов в Челябинской области 
предоставлены возможности 
освоения основных 
общеобразовательных программ 
по индивидуальному учебному 
плану, в том числе в сетевой 
форме, с результатов освоения 
ими дополнительных 
общеобразователых программ и 
программ профессионального 
обучения  

1 января 
2021 г. 

31 декабря 
2024 г. 

Руководители 
общеобразовательных 
организаций и 
организаций 
дополнительного 
образования 
осуществляющих 
общеобразовательную 
деятельность по 
программам 
дополнительного 
образования 

информационно-аналитический отчет  

 

«Учитель будущего» 

№ п/п 
Наименование результата, 

мероприятия, контрольной точки 

Сроки реализации 

Ответственный исполнитель 

Вид документа и 
характеристика 

результата 

Уровень 
контроля Начало Окончание 

                                                           

 

 



1. 

Внедрение в  Чесменском районе 
системы аттестации 
руководителей 
общеобразовательных 
организаций 

1 января 
2019 г. 

31 декабря 

2024 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина 
Михайловна 

информационно-

аналитический отчет 
ПК 

1.1 

Проведение аттестации 
педагогических работников 
образовательных организаций 
организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность,  
осуществляющих 
образовательную деятельность и 
расположенных на территории 
Чесменского района, в целях 
установления квалификационной 
категории 

 
31 декабря 
2019 г. г. 

Кузнецов Александр 
Игоревич, 

Коузова Елена 
Александровна, 

Тюрина Елена 
Александровна, Бурова 
Марина Николаевна, 

Выдря Надежда Михайловна, 

Барабас Андрей 
Александрович, 

Хохлов Александр 
Викторович 

Исакаева Светлана Юрьевна 

Оплата труда 
экспертов 

 

1.2 

 Создание условий по 
организации и проведению 
обучения специалистов 
образовательных организаций, 

 
31 декабря 

2019 г. 
Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 

Фонд оплаты труда 

 
 



сопровождающих работу 
информационной системы 
«Аттестация педагогических 
работников» 

Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина 
Михайловна 

 

1.5 

Создание условий по изучению 
учебно-методической 
документации (инструкций 
пользователей) для специалистов 
образовательных организаций, 
сопровождающих работу 
информационной системы 
«Аттестация педагогических 
работников» 

 
31 декабря 

2019 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина 
Михайловна 

 

Фонд оплаты труда 

 
 

1.1.2. 

Участие в ежегодном 
мониторинга внедрения новой 
системы аттестации 
руководителей образовательных 
организаций 

1 сентября 
2020 г. ежегодно 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

информационно-

аналитический отчет 
о внедрении 
аттестации 

руководителей 
образовательных 

организаций. 

ПК 



Горожанина Марина 
Михайловна 

Руководители ОО 

 

1.1.3. 

Внесение изменений в 
нормативно-правовые акты, 
регламентирующие аттестацию 
руководителей образовательных 
организаций 

1 декабря 
2019 г. 1 июня 2020 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина 

 

муниципальные 
нормативные 

правовые акты и 
муниципальные 

акты, 
регламентирующие 

аттестацию 
руководителей 

образовательных 
организаций 

ПК 

1.1.4. 

Организация в Чесменском 
районе  повышения 
квалификации управленческих 
команд (руководителей и 
заместителей руководителей) не 
менее 10 процентов 
общеобразовательных 
организаций района 

31 января 
2024 г. 

31 декабря 
2024 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина 

 

информационно-

аналитический отчет 
о повышении 
квалификации 

управленческих 
команд 

ПК 

1.1.5. 
Формирование муниципальным 
образованиями кадрового резерва 
руководителей образовательных 

1 марта 
2021 г. 

1 сентября 
2021 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 

Нормативные 
документы 

муниципальных 
ПК 



организаций в количестве не 
менее 10 процентов от общего 
числа руководителей 
образовательных организаций 

Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина 

Михайловна 

 

образований о 
формировании 

кадрового резерва 
руководителей 

образовательных 
организаций 

1.7. 

В Чесменском районе внедрена 
система аттестации 
руководителей 
общеобразовательных 
организаций 

 
31 декабря 

2024 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина 

Михайловна 

 

информационно-

аналитический отчет 
ПК 

2. 

Реализован комплекс мер для 
непрерывного и планомерного 
повышения квалификации 
педагогических работников, в 
том числе на основе 
использования современных 
цифровых технологий, 
формирования и участия в 
профессиональных ассоциациях, 

1 января  
2019 г. 

31 декабря  
2024 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

информационно-

аналитический отчет 
ПК 



программах обмена опытом и 

лучшими практиками, 
привлечения работодателей к 
дополнительному 
профессиональному 
образованию педагогических 
работников, в том числе в форме 
стажировок 

Горожанина Марина 

Михайловна 

 

2.1.1. 

Участие педагогов Чесменского 
района в региональных  
конкурсах работников 
образования 

1 января  
2019 г. 

31 декабря  
2021 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина 

Михайловна 

 

информационно-

аналитический отчет 
ПК 

2.1.2. 

Участие в областном  конкурсе 
педагогических коллективов и 
учителей образовательных 
организаций, реализующих 
образовательные программы 
начального общего, основного 
общего и (или) среднего общего 
образования, «Современные 
образовательные технологии» в 
порядке, установленном 
Губернатором Челябинской 

1 января  
2019 г. 

31 декабря  
2021 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина 

Михайловна 

Постановление 
Губернатора 
Челябинской 

области, приказы 
Министерства 

образования и науки 
Челябинской 

области, Управления 
образования 

ПК 



области  

2.1.3. 

Выделение денежных средств 
УО для проведения 
муниципального конкурса 
педагогических коллективов и 
учителей образовательных 
организаций, реализующих 
образовательные программы 
начального общего, основного 
общего и (или) среднего общего 
образования, «Современные 
образовательные технологии» 

1 января  
2019 г. 

31 декабря  
2021 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина 

Михайловна 

 

приказы УО ПК 

2.1.4. 

Участие в  областном конкурсе  
«Лидер в образовании»  в 
порядке, установленном 
Губернатором Челябинской 
области 

1 января  
2019 г. 

31 декабря  
2021 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина 

Михайловна 

 

Постановление 
Губернатора 
Челябинской 

области, приказы 
Министерства 

образования и науки 
Челябинской 

области, Управления 
образования 

ПК 

2.1.8. 

Внедрение в Чесменском районе  
методических рекомендаций 
(целевой модели) национальной 
системы профессионального 
роста педагогических 

1 сентября 
2019 г. 

31 декабря 
2024 г. 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 

отчет о внедрении 
целевой модели 
непрерывного и 
планомерного 

повышения 

ПК 



работников Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина 

Михайловна 

 

квалификации 
педагогических 
работников, с 

указанием 
результатов и 
эффектов от 
внедрения в 

Чесменском районе 
целевой модели 

2.2. 

Реализован комплекс мер для 
непрерывного и планомерного 
повышения квалификации 
педагогических работников, в 
том числе на основе 
использования современных 
цифровых технологий, 
формирования и участия в 
профессиональных ассоциациях, 
программах обмена опытом и 
лучшими практиками, 
привлечения работодателей к 
дополнительному 
профессиональному 
образованию педагогических 
работников, в том числе в форме 
стажировок 

 
31 декабря  

2024 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина 

Михайловна 

 

информационно-

аналитический отчет 
ПК 

2.2.1. 

Проведение информационно-

разъяснительной кампании о 
возможностях 
профессионального развития для 
педагогических работников 

1 марта 
2020 г. 

31 декабря 
2020 г. 

Деменева Марина 
Александровна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 

медиаплан 
информационно-

разъяснительной 
кампании о 

возможностях 
профессионального 

ПК 



Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина 

Михайловна 

 

развития для 
педагогических 

работников 

2.3. 

Обеспечено функционирование 
системы непрерывного и 
планомерного повышения 
квалификации педагогических 
работников, в том числе на 
основе использования 
современных цифровых 
технологий, участия в 
профессиональных ассоциациях, 
программах обмена опытом и 
лучшими практиками, 
привлечения работодателей к 
разработке и реализации 
программ дополнительного 
профессионального образования 
педагогических работников, в 
том числе в форме стажировок 

 
31 августа 

2024 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина 

Михайловна 

 

информационно-

аналитический отчет 
о функционировании 

системы 
непрерывного и 
планомерного 

повышения 
квалификации 

педагогических 
работников 

ПК 

3. 

Не менее 5 % педагогических 
работников системы общего, 
дополнительного и 
профессионального образования 
Чесменского района повысили 
уровень профессионального 
мастерства в форматах 

1 января  
2019 г. 

31 декабря  
2021 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

информационно-

аналитический отчет 
ПК 



непрерывного образования Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина 

Михайловна 

 

3.1.1. 

Участие в областном  конкурсе  

«Учитель года -2019» в порядке, 
установленном Губернатором 
Челябинской области 

1 января  
2019 г. 

31 декабря  
2021 г.  

приказы 
Министерства 

образования и науки 
Челябинской 

области,  
управления 

образования, 
информационно-

аналитический отчет 

ПК 

3.1.2. 

Участие в областном конкурсе 
профессионального мастерства 
классных руководителей 
общеобразовательных 
организаций «Самый классный 
классный» в порядке, 
установленном Губернатором 
Челябинской области 

1 января 
2021 г. 

31 декабря  
2021 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Зайцева  Марина Сергеевна 

 

приказы 
Министерства 

образования и науки 
Челябинской 

области,  
управления 

образования,информ
ационно-

аналитический отчет 

ПК 

3.1.4. 

Участие в  областном  конкурсе 
специалистов образовательных 
организаций, расположенных на 
территории Челябинской 
области, «Воспитать человека» в 

1 января  
2022 г. 

31 декабря  
2022 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 

информационно-

аналитический отчет 
ПК 



порядке, установленном 
Губернатором Челябинской 
области 

Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Зайцева  Марина Сергеевна 

 

3.3. 

Не менее 5 % педагогических 
работников системы общего, 
дополнительного и 
профессионального образования 
повысили уровень 
профессионального мастерства в 
форматах непрерывного 
образования 

 
31 декабря  

2021 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Зайцева  Марина Сергеевна 

 

информационно-

аналитический отчет 
ПК 

4. 

Не менее 10 % педагогических 
работников системы общего, 
дополнительного и 
профессионального образования 
повысили уровень 
профессионального мастерства в 
форматах непрерывного 
образования 

1 января  
2019 г. 

31 декабря  
2021 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Зайцева  Марина Сергеевна 

 

информационно-

аналитический отчет 
ПК 

4.1.1. Обеспечение повышения 
квалификации и 1 января  31 декабря  Артемьева Елена Михайловна информационно- ПК 



профессиональной 
переподготовки педагогических 
работников и руководителей 
системы дошкольного 
образования на базе 
образовательных организаций, 
прошедших конкурсные 
процедуры 

2019 г. 2021 г. Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина 
Михайловна 

 

аналитический отчет 

4.1.4. 

Реализация плана мероприятий 
("дорожной карты") по 
формированию и введению 
национальной системы 
учительского роста 

1 января 
2019 г. 

31 декабря 
2020 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина 
Михайловна 

 

информационно-

аналитический отчет 
о реализации плана 

мероприятий 
("дорожной карты") 
по формированию и 

введению 
национальной 

системы 
учительского роста. 

ПК 

4.1. 

Не менее 10 % педагогических 
работников системы общего, 
дополнительного и 
профессионального образования 
повысили уровень 
профессионального мастерства в 
форматах непрерывного 
образования 

 
31 декабря 

2021 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

информационно-

аналитический отчет 
ПК 



Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина 
Михайловна 

 

5. 

Не менее 20 % педагогических 
работников системы общего, 
дополнительного образования 
детей и профессионального 
образования повысили уровень 
профессионального мастерства в 
форматах непрерывного 
образования 

1 января  
2019 г. 

31 декабря  
2022 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина 
Михайловна 

 

информационно-

аналитический отчет 
ПК 

5.1.1. 

Участие  в  областном  конкурсе 
«Педагог года в дошкольном 
образовании» в порядке, 
установленном Губернатором 
Челябинской области, и участие 
победителей указанного 
конкурса во всероссийских 
конкурсах работников 
дошкольного образования 

1 января  
2019 г. 

31 декабря  
2021 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина 
Михайловна 

 

приказы 
Министерства 

образования и науки 
Челябинской 

области,  
Управления 
образования 

информационно-

аналитический отчет 

ПК 



5.1.2. 

Участие  в  конкурсе молодых 
учителей «Педагогический 
дебют»  в порядке, 
установленном Губернатором 
Челябинской области 

1 января  
2022 г. 

31 декабря  
2022 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина 
Михайловна 

 

приказы 
Министерства 

образования и науки 
Челябинской 

области, 
информационно-

аналитический отчет 

ПК 

5.2. 

Не менее 20 % учителей в 
возрасте до 35 лет вовлечены в 
различные формы поддержки и 
сопровождения в первые три 
года работы 

 

 
31 декабря  

2022 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина 
Михайловна 

 

информационно-

аналитический отчет 
ПК 

6. 

Не менее 30 % педагогических 
работников системы общего, 
дополнительного и 
профессионального образования 
повысили уровень 
профессионального мастерства в 
форматах непрерывного 

1 января  
2023 г. 

31 декабря  
2023 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 

информационно-

аналитический отчет 
ПК 



образования Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина 
Михайловна 

 

6.1. 

Не менее 30 % педагогических 
работников системы общего, 
дополнительного и 
профессионального образования 
повысили уровень 
профессионального мастерства в 
форматах непрерывного 
образования 

 
31 декабря  

2023 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина 
Михайловна 

 

информационно-

аналитический отчет 
ПК 

7. 

Не менее 50 % педагогических 
работников системы общего, 
дополнительного образования 
детей и профессионального 
образования повысили уровень 
профессионального мастерства в 
форматах непрерывного 
образования 

1 января 
2023 г. 

31 декабря  
2024 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина 
Михайловна 

информационно-

аналитический отчет 
ПК 



 

7.1. 

Не менее 50 % педагогических 
работников системы общего, 
дополнительного образования 
детей и профессионального 
образования повысили уровень 
профессионального мастерства в 
форматах непрерывного 
образования 

 
31 декабря 

2024 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина 
Михайловна 

 

информационно-

аналитический отчет 
ПК 

8. 

Не менее 10 % педагогических 
работников систем общего 
образования и дополнительного 
образования детей прошли 
добровольную независимую 
оценку профессиональной 
квалификации 

31 декабря  
2019 г. 

31 декабря  
2024 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина 
Михайловна 

 

информационно-

аналитический отчет 
ПК 

8.1.1. 

Участие педагогических 
работников в проектах 
Национальной системы 
учительского роста 

31 декабря  
2019 г. 

31 декабря  
2024 г. 

Игольникова Вера 
Александровна 

информационно-

аналитический отчет 
ПК 



8.1. 

Не менее 10 % педагогических 
работников систем общего 
образования и дополнительного 
образования детей прошли 
добровольную независимую 
оценку профессиональной 
квалификации 

 

 
31 декабря 

2024 г.  
информационно-

аналитический отчет 
ПК 

9. 

Не менее 20 % учителей в 
возрасте до 35 лет вовлечены в 
различные формы поддержки и 
сопровождения в первые три 
года работы 

1 июня  
2019 г. 

31 декабря 
2024 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина 
Михайловна 

 

информационно-

аналитический отчет 
ПК 

9.1.1. 

Формирование института 
наставничества среди 
работников систем общего 
образования и дополнительного 
образования детей 

31 декабря  
2019 г. 

31 декабря  
2024 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина 

информационно-

аналитический отчет 
ПК 



Михайловна 

 

9.1. 

Не менее 70 % учителей в 
возрасте до 35 лет вовлечены в 
различные формы поддержки и 
сопровождения в первые три 
года работы 

 
31 декабря  

2024 г. 

Артемьева Елена Михайловна 

Турова Татьяна 
Владимировна 

Игольникова Вера 
Александровна 

Олешко Галина Алексеевна 

Горожанина Марина 
Михайловна 

 

информационно-

аналитический отчет 
ПК 

 

 

«Цифровая образовательная среда» 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия 
Тип 

показателя 

Базовое значение Период, год 

значение дата 2019 2020 2021 2022 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 



1. 

Количество образовательных организаций, в которых внедрена 
целевая модель цифровой образовательной среды в 
образовательных организациях, реализующих образовательные 
программы общего образования и среднего профессионального 
образования 

Основной 
показатель 

0,00 12.11.2019 1 12 0 0 

2. 

Доля образовательных организаций, расположенных на 
территории Челябинской области, обеспеченных Интернет-

соединением со скоростью соединения не менее 50Мб/c – для 
образовательных организаций, расположенных в сельской 
местности и поселках городского типа, а также гарантированным 
Интернет-трафиком, (процент) 

Основной 

показатель 
77 12.11.2019 1 12 0 0 

 

№ п/п 
Наименование результата, 

мероприятия, контрольной точки 

Сроки реализации 
Ответственный исполнитель 

Вид документа и 
характеристика 

результата 

Уровень 
контроля 

начало окончание 

1.  

Обеспечение Интернет-

соединением со скоростью 
соединения не менее 50Мб/c 
МБОУ «Чесменская средняя 
общеобразовательная школа 
имени Гаврилова М.В 

2019 2019 
Деменева Марина 
Александровна 

Акт выполненных 
работ 

Управлени
е 

образовани
я 

2.  

Обеспечение Интернет-

соединением со скоростью 
соединения не менее 50Мб/c 

МБОУ «Тарутинская средняя 
общеобразовательная школа 

2020 2020 

Деменева Марина 
Александровна 

Акт выполненных 
работ 

Управлени
е 

образовани
я 

3.  Обеспечение Интернет- 2020 2020 Деменева Марина Акт выполненных Управлени



соединением со скоростью 
соединения не менее 50Мб/c 

МБОУ «Светловская средняя 
общеобразовательная школа 
имени Анчина Н.Н.» 

Александровна работ е 
образовани

я 

4.  

Обеспечение Интернет-

соединением со скоростью 
соединения не менее 50Мб/c 
МБОУ «Черноборская средняя 
общеобразовательная школа» 

2020 2020 

Деменева Марина 
Александровна 

Акт выполненных 
работ 

Управлени
е 

образовани
я 

5.  

Обеспечение Интернет-

соединением со скоростью 
соединения не менее 50Мб/c 

МБОУ «Березинская средняя 
общеобразовательная школа» 

2020 2020 

Деменева Марина 
Александровна 

Акт выполненных 
работ 

Управлени
е 

образовани
я 

6.  

Обеспечение Интернет-

соединением со скоростью 
соединения не менее 50Мб/c 

МБОУ «Огнеупорненская 
средняя общеобразовательная 
школа» 

2020 2020 

Деменева Марина 
Александровна 

Акт выполненных 
работ 

Управлени
е 

образовани
я 

7.  

Обеспечение Интернет-

соединением со скоростью 
соединения не менее 50Мб/c 

МБОУ «Тарасовская средняя 
общеобразовательная школа» 

2020 2020 

Деменева Марина 
Александровна 

Акт выполненных 
работ 

Управлени
е 

образовани
я 



8.  

Обеспечение Интернет-

соединением со скоростью 
соединения не менее 50Мб/c 

МБОУ «Беловская средняя 
общеобразовательная школа» 

2020 2020 

Деменева Марина 
Александровна 

Акт выполненных 
работ 

Управлени
е 

образовани
я 

9.  

Обеспечение Интернет-

соединением со скоростью 
соединения не менее 50Мб/c 
МБОУ «Углицкая средняя 
общеобразовательная школа» 

2020 2020 

Деменева Марина 
Александровна 

Акт выполненных 
работ 

Управлени
е 

образовани
я 

10.  

Обеспечение Интернет-

соединением со скоростью 
соединения не менее 50Мб/c 

МБОУ «Цвиллингская средняя 
общеобразовательная школа» 

2020 2020 

Деменева Марина 
Александровна 

Акт выполненных 
работ 

Управлени
е 

образовани
я 

11.  

Обеспечение Интернет-

соединением со скоростью 
соединения не менее 50Мб/c 

МБОУ «Новоеткульская средняя 
общеобразовательная школа» 

2020 2020 

Деменева Марина 
Александровна 

Акт выполненных 
работ 

Управлени
е 

образовани
я 

12.  

Обеспечение Интернет-

соединением со скоростью 
соединения не менее 50Мб/c 
МБОУ «Новоукраинская средняя 
общеобразовательная школа» 

2020 2020 

Деменева Марина 
Александровна 

Акт выполненных 
работ 

Управлени
е 

образовани
я 



13.  

Обеспечение Интернет-

соединением со скоростью 
соединения не менее 50Мб/c 

МБОУ «Калиновская средняя 
общеобразовательная школа» 

2020 2020 

Деменева Марина 
Александровна 

Акт выполненных 
работ 

Управлени
е 

образовани
я 

 

«Социальная активность» 

№ п/п 
Наименование результата, 

мероприятия, контрольной точки 

Сроки реализации 
Ответственный исполнитель 

Вид документа и 
характеристика 

результата 

Уровень 
контроля 

начало окончание 

1. Подготовка и проведение мероприятий патриотической направленности 

2.  

1.1.Муниципальный этап 
Всероссийской военно-

спортивной игры «Зарница» 

май май 
Рахманкулов Денис 
Мирасович 

информационно-

аналитический отчет 
 

3.  
1.2. Муниципальный этап акции 
«Вахта памяти» 

1-2 квартал 1-2 квартал 
Рахманкулов Денис 
Мирасович 

информационно-

аналитический отчет 
 

4.  

1.3. Мероприятия, посвященные 
памятным датам России 

 

 В течение 
года 

 В течение 
года 

Рахманкулов Денис 
Мирасович 

информационно-

аналитический отчет 
 

5.  

1.4. Муниципальный этап 
областной акции «Я гражданин 
России» 

  март-

апрель 
  март-апрель 

Рахманкулов Денис 

Мирасович 

информационно-

аналитический отчет  



2. Поддержка социальных и общественных инициатив молодых граждан Челябинской области 

6.  

2.1. Муниципальный этап 
Всероссийского конкурса 
«Доброволец России» 

май-июль май-июль 

Рахманкулов Денис 
Мирасович 

информационно-

аналитический отчет 
 

7.  

2.2. Молодежный грантовый 
конкурс «Молодой 
предприниматель России» 

В течение 
года 

В течение 
года 

Рахманкулов Денис 
Мирасович 

информационно-

аналитический отчет 
 

8.  

2.3. Молодежный 
образовательный форум 
«Молодые интеллектуалы 
России» 

В течение 
года 

В течение 
года 

Рахманкулов Денис 
Мирасович информационно-

аналитический отчет 
 

3. Поддержка талантливых детей и молодежи в сфере образования, интеллектуальной и творческой деятельности 

9.  

3.1. Муниципальный этап 
Всероссийского конкурса 
лидеров  и руководителей 
детских и молодежных 
общественных объединений 
«Лидер XXI  века» 

В течение 
года 

В течение 
года 

Рахманкулов Денис 
Мирасович 

информационно-

аналитический отчет 
 

10.  

3.2.  Муниципальный этап 
областного конкурса 
обучающихся областных 
государственных и 
муниципальных учреждений-

образовательных организаций, 
реализующих образовательные 

февраль февраль 

Рахманкулов Денис 
Мирасович 

информационно-

аналитический отчет 
 



программы начального общего, 
основного общего и (или) 
среднего образования, «Ученик 
года» 

11.  3.3. День молодежи  июнь июнь 
Рахманкулов Денис 
Мирасович 

информационно-

аналитический отчет 
 

4. Вовлечение молодежи в социально-экономическую, политическую и культурную жизнь молодежи 

12.  

4.1.Мероприятия, направленные 
на повышение электоральной и 
правовой грамотности 

В течение 
года 

В течение 
года 

Рахманкулов Денис 
Мирасович 

информационно-

аналитический отчет 
 

13.  

4.3. День, посвященный памяти 
сотрудников 
правоохранительных органов, 
погибших при исполнении 
служебного долга, день 
солидарности в борьбе с 
терроризмом 

3 сентября 3 сентября 

Рахманкулов Денис 
Мирасович 

информационно-

аналитический отчет 
 

 


